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AKTI GRADONACELNIKA

Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. tocke 3. Zako-

na o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samo-
upravi (,,Narodne novine” broj 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09 i 150/11) i ¢lanka 46. Statuta
Grada Svete Nedelje (,,Glasnik Grada Svete Nede-
lje” broj 09/09, 10/11), gradonacelnik Grada Svete
Nedelje, dana 26.11.2012. godine donosi

ETICKI KODEKS

GRADSKE UPRAVE GRADA
SVETE NEDELJE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Etickim kodeksom Gradske uprave Grada Svete
Nedelje ureduju se pravila dobrog ponasanja zapos-
lenika Gradske uprave Grada Svete Nedelje, uteme-
ljena na zakonima i drugim propisima, gradskim
javnim politikama, pravilima struke i Siroko pri-
hvacenim dobrim obicajima, kako u odnosu s kori-
snicima usluga, tako i u medusobnim odnosima
zaposlenika te u osiguranju postovanja zajamcenih
prava zaposlenika.

U obavljanju sluzbe zaposlenici Gradske uprave
Grada Svete Nedelje duzni su se pridrzavati odreda-
ba ovog Kodeksa. Pridrzavanjem odredaba Kodeksa
pridonosi se transparentnijem i u¢inkovitijem radu i
odnosu zaposlenika prema gradanima Grada Svete
Nedelje.

Clanak 2.

U ovome Etickom kodeksu pojedini pojmovi
imaju sljedece znacenje:

- diskriminacija je svako postupanje kojim se neka
osoba, izravno ili neizravno, stavlja ili bi mogla
biti stavljena u nepovoljniji polozaj od druge
osobe na temelju rase, nacionalnoga ili socijalnog
podrijetla, spola, spolnog opredjeljenja, dobi,
jezika, vjere, politickoga ili drugog opredjeljenja,
bracnog stanja, obiteljskih obveza, imovnog sta-
nja, rodenja, drustvenog polozaja, ¢lanstva ili
neclanstva u politickoj stranci ili sindikatu, tjele-
snih ili drustvenih poteskocda, kao i na temelju
privatnih odnosasazaposlenikomili duznosnikom
Grada Svete Nedelje;

- hijerarhijska subordiniranost je nacelo podre-
denosti 1 nadredenosti u Gradskoj upravi prema
kojem se uvazavaju ovlasti neposredno nadre-

denog sluzbenika, odnosno uvazava misljenje i
usmjerava postupanje neposredno podredenog
sluzbenika;

- kodeks je Eticki kodeks Gradske uprave Grada
Svete Nedelje;

- korisnici usluga su gradani Grada Svete Nedelje
te sve fizicke i pravne osobe koje dolaze u kon-
takt s Gradskog upravom Grada Svete Nedelje;

- spolno uznemiravanje je svako uznemiravanje
spolne naravi te drugo nedopustivo ponaSanje
spolne naravi koje karakterizira izostanak pris-
tanka ili odbijanje druge strane;

- sukob interesa je situacija u kojoj su privatni
interesi zaposlenika u suprotnosti s javnim inte-
resom ili kad privatni interes utjeCe ili moze
utjecati na zakonitost, otvorenost, objektivnost i
nepristranost zaposlenika u obavljanju njegove
duzZnosti;

- uznemiravanje je svako neprimjereno ponasanje
prema drugoj osobi koja ima za cilj ili koja stvarno
predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa
obavljanje poslova, kao i svaki ¢in - pojedinac¢an
ili ponavljan, verbalni, neverbalni ili tjelesni te
stvaranje ili pridonoSenje stvaranju neugodnih ili
neprijateljskih radnih ili drugih okolnosti koje
drugu osobu zastraSuju, vrijedaju ili ponizavaju,
kao 1 pritisak na osobu koja je odbila uznemira-
vanje ili spolno uznemiravanje ili ga je prijavila;

- zaposlenici su sluzbenici, namjeStenici 1 druge
osobe u radnom odnosu u Gradu Svetoj Nedelji.

Clanak 3.

Kodeks se temelji na poimanju Gradske uprave
Grada Svete Nedelje kao organizacije u sluzbi kori-
snika usluga, ukljucujuci njihove legitimne politicke
predstavnike. Zaposlenici svoj posao ne obavljaju
tek dolazenjem na radno mjesto, ve¢ pravilnim i
uspjesnim obavljanjem svojih poslova, nikad ne
ispustajuéi iz vida servisnu narav svoje funkcije u
odnosu na korisnike usluga te duznost trajne izgrad-
nje i razvitka povjerenja korisnika usluga u Gradsku
upravu.

Cilj Kodeksa je stvaranje ozrac¢ja u kojem je, uz
zaStitu javnog interesa, svim korisnicima usluga
zajamceno ucinkovito ostvarivanje njihovih prava i
legitimnih interesa, a zaposlenicima dostojanstvo
rada i moguénost profesionalnog samoostvarenja.

Clanak 4.

U obavljanju svojih poslova zaposlenici se pri-
drzavaju odredbi Kodeksa. Eventualna odstupanja
drugih od Kodeksa ne opravdavaju njegovo krsenje.
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II. TEMELJNA NACELA

Clanak 5.

Zaposlenici se u obavljanju svojih poslova te u
odnosima s korisnicima usluga, kao i u medusobnim
odnosima, ukljucujuci odnose poslodavca i zapo-
slenika, pridrzavaju naroCito sljedecih temeljnih
nacela:

- zakonitosti 1 pravne sigurnosti te zastite javnog

interesa;

- postovanja integriteta i dostojanstva osobe;

- zabrane diskriminacije i povlasc¢ivanja te zabra-
ne uznemiravanja, ukljucujuci zabranu spolnog
uznemiravanja;

- zabrane zlouporabe ovlasti, zabrane koriStenja
autoriteta radnog mjesta u obavljanju privatnih
poslova te zabrane davanja obecanja izvan
redovitog postupanja i propisanih ovlasti;

- profesionalnog postupanja, Cestitosti, objektiv-
nosti i nepristranosti te izuzetosti iz situacije u
kojoj postoji moguénost sukoba interesa;

- zabrane trazenja ili primanja darova ili usluga
radi povoljnog rjesavanja pojedine stvari;

- razmjernosti postupanja prilikom svakog ogra-
nic¢enja sloboda i prava;

- izvjesnosti postupanja;

- duznosti pruzanja informacija potrebnih za
upuceno odlucivanje druge strane, u skladu s
propisima;

- sluzbene povjerljivosti i zastite privatnosti, u
skladu s propisima;

- primjerenog komuniciranja;

- posebne pozornosti prema potrebama pojedi-
nih kategorija osoba, kao $to su osobe s invali-
ditetom i druge osobe s posebnim potrebama;

- pravodobnoga i u¢inkovitog obavljanja poslova;

- postovanja radnih obveza, savjesnog rada, od-
govornosti za svoje postupke i rezultate rada;

- duzne paznje prema povjerenoj gradskoj imovini;

- primjerenosti osobnog izgleda i radnog prostora;

- ukljucivanja svih relevantnih subjekata u odlu-
¢ivanje o pojedinom pitanju;

- otvorenosti prema novostima kojima se unapre-
duju metode rada;

- neprihvacanja predrasuda o vise ili manje vaz-
nim resorima i/ili poslovima;

- poticanja izvrsnosti u radu;

- hijerarhijske subordiniranosti;

- kolegijalnosti i pomo¢i u radu.

Clanak 6.

Celnici upravnih tijela i drugi zaposlenici s ruko-
voditeljskom funkcijom angazirani su na osiguranju

provedbe Kodeksa u dodatnoj mjeri, u skladu s
upravljackom odgovornoscu koju imaju.

Clanak 7.

Zaposlenik ima pravo na zastitu od uznemirava-
nja, odnosno ponasanja koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu njegovog dostojanstva, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili
uvredljivo okruzenje.

Zaposlenik ima pravo na zastitu od spolnog uzne-
miravanja, odnosno ponasanja koje predstavlja ver-
balno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne nara-
vi, a koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva sluzbenika i namjestenika te uzrokuje
strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruZenje.

III. ZASTITA OSOBNOG UGLEDA I
UGLEDA GRADSKE UPRAVE

Clanak 8.

Zaposlenik u obavljanju svojih poslova primje-
njuje nacela sluzbe i nacela ponasanja sluzbenika
propisana Zakonom o sluzbenicima i namjeStenici-
ma u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
i drugim propisima.

U obavljanju duznosti i ponasanjem na javnom
mjestu zaposlenik ne smije umanjiti osobni ugled i
povjerenje korisnika usluga Grada Svete Nedelje.

U obavljanju privatnih poslova zaposlenik ne smije
koristiti sluzbene oznake ili autoritet radnog mjesta
u Gradskoj upravi Grada Svete Nedelje.

IV. PROFESIONALIZAM U RADU

Clanak 9.

Profesionalizam zaposlenika jedno je od glavnih
jamstava ostvarivanja javne funkcije Gradske upra-
ve.

Na strucnoj razini, profesionalizam zaposlenika
podrazumijeva njihovu osposobljenost za povjere-
ne poslove i za predlaganje unapredenja rada, kao i
teznju i spremnost na trajno stru¢no usavrsavanje.

Na vrijednosnoj razini, profesionalizam podrazu-
mijeva njihovo osobno postenje i osobni status teme-
ljen na uspjeSnom obavljanju zadaca, zadovoljstvu
korisnika usluga i pripadnosti uspjesnoj organizaci-
ji, kao i njihovo proaktivno, disciplinirano i lojalno
postupanje prema poslodavcu s prihvacanjem stava
da njihov profesionalni status ovisi o pristupu poslu
1 rezultatima rada.
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V. NACELA KOMUNIKACIJE

Clanak 10.

Pri komunikaciji s korisnicima usluga, kao i s ko-
legama unutar Gradske uprave, ukljucujuci zaposle-
nike razlicitog hijerarhijskog polozaja, zaposlenici
postupaju profesionalno, pristojno, razumljivo i strp-
ljivo, omoguéujuci drugoj strani da izrazi svoje mis-
ljenje i izrazavajuéi razumijevanje za njen polozaj,
razvijajuci pritom suradnicki odnos.

Zaposlenik ne smije dopustiti da njegovo eventu-
alno nezadovoljstvo, bez obzira potjece li iz poslovne
ili privatne sfere, utjece na komunikaciju s korisni-
cima usluga i kolegama.

Medusobni odnosi zaposlenika unutar Gradske
uprave moraju se temeljiti na uzajamnom postivanju,
povjerenju i suradnji, omoguditi razmjenu misljenja
i informacija o pojedinim stru¢nim pitanjima i osi-
gurati neometano obavljanje duznosti zaposlenika.

Zaposlenici su duzni razvijati pozitivne medu-
ljudske odnose, uvazavati autonomnost i stru¢nost
iz vlastite i srodnih struka, poticati inicijativu i krea-
tivnost, razmjenjivati izvore spoznaje, svoje stru¢no
znanje i umijece te prenositi odgovarajuce informa-
cije vazne za sukladno timsko djelovanje.

Clanak 11.

Formalna organizacija rada i neformalni kolegi-
jalni dogovori moraju osigurati da korisnik usluga
nece biti odbijen zbog odsutnosti zaposlenika koji
je redovito zaduZen za odnosnu materiju.

Korisnike usluga ne izvrgava se nepotrebnom
¢ekanju prilikom uspostavljanja i nastavka komuni-
kacije, niti na pribavljanje isprava koje je duzna
pribaviti Gradska uprava. Na podneske korisnika
usluga zaposlenici odgovaraju §to je moguce prije,
a svakako u propisanim rokovima.

U slucaju kada komunikacija sadrzi negativan
odgovor, na trazenje korisnika usluge taj odgovor
mora biti dovoljno obrazlozen, a po potrebi korisni-
ku usluge ¢e se usmeno dati pojaSnjenje i savjet o
eventualnome drugom dopustenom nacinu ostvari-
vanja interesa korisnika usluga.

Pismena komunikacija s korisnicima usluga
sadrzi opceprihvadene standarde pristojnog poslov-
nog komuniciranja.

VI. JAVNI NASTUPI SLUZBENIKA

Clanak 12.

U svim oblicima javnog nastupa i djelovanja u
kojima predstavlja Gradsku upravu zaposlenik izno-
si sluzbene stavove, u skladu s ovlastima koje ima.

U javnim nastupima u kojima zaposlenik ne
predstavlja Gradsku upravu, a koji su tematski po-
vezani s radom Gradske uprave, zaposlenik istice da
iznosi osobne stavove.

Pri iznoSenju sluzbenih i osobnih stavova zapos-
lenik pazi na osobni ugled i na ugled sluzbe.

VII. UCINKOVITO GOSPODARENJE

Clanak 13.

Pri obavljanju poslova u Gradskoj upravi zapos-
lenici su obvezni postupati sukladno nacelu ucin-
kovitog gospodarenja na temelju zakonskih propi-
sa, nacelu ekonomicnosti i nacelu djelotvornosti.

Zaposlenici su duzni pazljivo postupati s materi-
jalnom i nematerijalnom imovinom Grada Svete
Nedelje koja im je povjerena i predana na koristenje.

Zaposlenici su se duzni brinuti za svoj okolis, osob-
nu sigurnost i zdravlje sebe i drugih zaposlenika, kao
1 za sigurnost opreme koja im je dana na koristenje.

VIII. NADZOR POSTIVANJA
ETICKOG KODEKSA

Clanak 14.

Postivanje Kodeksa nadzire Eticko povjerenstvo.

Eticko povjerenstvo Cine predsjednik i dva ¢lana,
koje imenuje i razrjeSuje Gradonacelnik.

Predsjednik Etickog povjerenstva imenuje se iz
reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda u lokalnoj
zajednici. Predsjednik Etickog povjerenstva ne
moze biti zaposlenik.

Clanovi Eti¢kog povjerenstva imenuju se iz reda
zaposlenika.

Administrativnu potporu radu Etickog povjeren-
stva pruza Jedinstveni upravni odjel Grada Svete
Nedelje.

Clanak 15.

Eticko povjerenstvo daje misljenja, preporuke i
upozorenja, povodom prituzbe ili na zahtjev koris-
nika usluga ili zaposlenika, na zahtjev Gradonacel-
nika ili Celnika upravnog tijela, kao i na vlastitu
inicijativu.

O prituzbi na ponaSanje koje podnositelj smatra
protivnim Kodeksu Eticko povjerenstvo obavjes-
¢uje Celnika upravnog tijela u kojem je rasporeden
zaposlenik na kojeg se prituzba odnosi, odnosno
gradonacelnika, ako se prituzba odnosi na celnika
upravnog tijela. Celnik tijela omogucuje zaposleni-
ku na kojeg se prituzba odnosi da se o prituzbi
ocituje u roku od osam dana.
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Gradska upravna i druga tijela te zaposlenici duzni
su suradivati s Etickim povjerenstvom u prikuplja-
nju informacija potrebnih za njegovo odlucivanje.

Eticko povjerenstvo odlucuje ve¢inom glasova, u
roku od 30 dana od zaprimanja prituzbe ili zahtjeva.

Misljenja, preporuke i upozorenja Etickog povje-
renstva dostavljaju se Gradonacelniku, podnositelju
prituzbe ili zahtjeva, nadleznom Celniku upravnog
tijela i zaposleniku na kojeg se prituzba odnosi te se
objavljuju na oglasnoj plo¢i Grada Svete Nedelje.

Kada je potrebno odluciti o postupanju ¢lana Etic-
kog povjerenstva, taj ¢lan ne sudjeluje u odlucivanju.

Clanak 16.

Eticko povjerenstvo podnosi Gradonacelniku godis-
nje izvjesée o svom radu, najkasnije do kraja veljace
za prethodnu godinu. Prihvadeno godisnje izvjesée
objavljuje se na web stranici Grada Svete Nedelje.

Gradonacelnik uvijek moZe zatraziti izvanredno
izvjesce o radu Etickog povjerenstva.

Clanak 17.

Postupanje Etickog povjerenstva ne prijeci pro-
vedbu mjera iz nadleznosti ¢elnika upravnog tijela i
drugih ovlastenih osoba u vezi s odgovornoséu zapos-
lenika za povrede sluzbene duznosti, kao ni drugih
propisanih oblika odgovornosti zaposlenika te u vezi
s unutarnjim nadzorom, kada su pojedinim ponasa-
njem ispunjene pretpostavke za provedbu tih mjera.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 18.

Poslodavac stvara uvjete i donosi mjere koje omo-
gucuju i olakSavaju ostvarivanje standarda postav-
ljenih Kodeksom, ukljucujuci mjere nepristranoga,
pravi¢nog i uc¢inkovitog stimuliranja, odnosno sank-
cioniranja zaposlenika te omogucavanja njihova pro-
fesionalnog razvitka.

U pripremi i provedbi mjera iz stavka 1. ovoga
Clanka poslodavac u obzir uzima i misljenje zapo-
slenika, kao i korisnika usluga.

Clanak 19.

Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana
objave u Glasniku Grada Svete Nedelje.
Klasa: 023-01/12-01/01
Ur. broj: 238-12-02/4-12-517
Sveta Nedelja, 26.11.2012.

GRADONACELNIK
/Drago Prahin/

AKTI GRADSK IJECA
Temeljem c¢lanka 31. Statuta Grada Svete
Ml Nedelje (Glasnik Grada Svete Nedelje broj
09/09 1 10/11), Gradsko vije¢e Grada Svete Nedelje
na svojoj 31. sjednici odrzanoj dana 26.11.2012.
godine donijelo je

ODLUKU

o0 prijenosu prava vlasniStva
na nekretnini z.k.¢.br. 3563/DIO,
k.o. Strmec Stari

Clanak 1.

Prihvaca se prijenos prava vlasniStva na nekret-
nini oznacenoj kao z.k.C.br. 3563/DIO, Zeljeznicka
pruga, povrsine 525 m2, upisana u z.k.ul. 1254 k.o.
Strmec Stari za korist Republike Hrvatske, radi iz-
gradnje zeljeznicke pruge Podsused Tvornica-Sa-
mobor-Bregana u ukupnoj duzini od cca 14,065 km
na podrucju Grada Zagreba, Grada Svete Nedelje i
Grada Samobora, sukladno Parcelacijskom elaboratu
potvrdenom od Drzavne geodetske uprave, Podrucni
ured za katastar Zagreb, Ispostava Samobor, Klasa:
932-06/11-02/149, Urbroj: 541-07-2-04/002-11-4
od 11.07.2011. godine.

Clanak 2.

Ovlascuje se Gradonacelnik Grada Svete Nedelje
na zaklju€enje ugovora o prijenosu prava vlasni§tva
na nekretnini iz ¢lanka 1. ove Odluke sa ovlastenim
predstavnikom Republike Hrvatske, upraviteljem Ze-
ljezni¢ke infrastrukture, HZ INFRASTRUKTURA
d.o.o. za upravljanje, odrzavanje i izgradnju Zeljez-
nicke infrastrukture, Zagreb, Mihanoviéeva 12.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i
objaviti ¢e se u Glasniku Grada Svete Nedelje.
Klasa: 021-05/12-01/11
Ur. broj: 238-12-02/6-12-03
Sveta Nedelja, 26.11.2012.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
/Josip Raguz/
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2 Na temelju c¢lanka 31. Statuta Grada Svete

il Nedelje (Glasnik Grada Svete Nedelje 09/09

1 10/11) 1 ¢lanka 190. stavka 1. Zakona o zdravstve-

noj zastiti (NN 150/08, 71/10, 139/10, 22/11, 84/11,

12/12, 35/12, 70/12), Gradsko vijeée Grada Svete

Nedelje na svojoj 31. sjednici odrzanoj dana 26. 11.
2012. godine donijelo je

ZAKLJUCAK
o Izmjeni i dopuni
Zakljucka o prijedlogu kandidata
za imenovanje mrtvozornika za podrudje
Grada Svete Nedelje

Clanak 1.

U Zakljucku o prijedlogu kandidata za imenova-
nje mrtvozornika za podrucje Grada Svete Nedelje
(Glasnik Grada Svete Nedelje 10/12), ispred ¢lanka
1. dodaje se novi ¢lanak 1.a koji glasi:

,,élanak 1.a

Za mrtvozornika za podrucje grada Svete Nedelje
predlazu se razrijesiti slijedec¢i doktori medicine:

1. Dubravka Horvat-Vidovié, dr.med.,
2. Ines Balint, dr. med.,

3. Maja Milinkovi¢, dr. med.,

4. Visnja Sari¢, dr. med.,

5. Rada Filipovi¢, dr. med.*

Clanak 2.

Sve ostale odredbe Zakljucka o prijedlogu kandi-
data za imenovanje mrtvozornika za podrucje Grada
Svete Nedelje, ostaju nepromijenjene.

Clanak 3.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja,
a objaviti ¢e se u Glasniku Grada Svete Nedelje.

Klasa: 021-05/12-01/11
Ur. broj: 238-12-02/6-12-02
Sveta Nedelja, 26.11.2012.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
/Josip Raguz/







Glasnik Grada Svete Nedelje
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