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REPUBLIKA HRVATSKA

ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD SVETA NEDELJA

Upravni odjel za financije,
raBunovodstvo i javne prihode

KLASA: 112-01/25-01/02
URBROIJ: 238-29-02/1-25-1
Sveta Nedelja, 16.09.2025.

Na temelju ¢lanka 18., a u svezi s ¢lankom 29. Zakona o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25), Pro&elnica Upravnog
odjela za financije, ratunovodstvo i javne prihode, raspisuje

OGLAS

za prijam u sluZbu na radno mjesto:

— referenta za obratun komunalne naknade i naknade za uredenje voda (Referent 1. vrste),
(kategorija: III, potkategorija: referent, Kklasifikacijski rang: 11), 2 izvrsitelj/ica na odredeno
vrijeme do povratka duZe vremena odsutnih sluzbenica, uz obvezni probni rad u trajanju od dva
mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:
- srednja stru¢na sprema ekonomske struke;
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima;
- poloZen drZavni ispit.

Opéi uvjeti za prijam u sluzbu:

Osobe koje se prijavljuju na oglas moraju ispunjavati opée uvjete za prijam u sluZbu utvrdenc
¢lankom 12. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(NN 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25) (dalje u tekstu: Zakon):

- punoljetnost,

- hrvatsko drZavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona.

Ravnopravno se mogu natjecati i osobe bez poloZenog drzavnog ispita, koje su stekle potrebno
radno iskustvo na odgovarajué¢im poslovima, pod uvjetom da ispit poloZe u roku od godine dana od
dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

Na oglas se mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom oglasu za osobe u
muskom rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Uz prijavu na oglas obavezno se prilaZu isprave kao dokaz o ispunjavanju uvjeta u preslici:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika domovnice, vaZe€e osobne iskaznice ili putovnice),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslika svjedodZbe/diplome),

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili elektroni¢ki

zapis istog)

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima (preslika ugovora o radu ili rjeSenja o

rasporedu ili potvrda poslodavca koja mora sadrZavati vrstu poslova koje je kandidat obavljao

i razdoblje u kojem je obavljao te poslove),
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- preslika uvjerenja o poloZenom drzavnom ispitu (odnosi se na kandidata koji ima poloZen
drZavni ispit).

Prije donogenja rjeSenja o prijmu pozvat ¢e se izabrani kandidat da u primjerenom roku dostavi
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i uvjerenje nadleZnog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak te da dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
uvjeta.

Nedostavljanje traZenih isprava smatrat ¢e se odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije dono3enja tjeSenja o prijmu u sluZbu, provjerit ée se po
sluzbenoj duZnosti postoji li zapreka za prijam u sluZbu zbog pravomoéne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.

Za kandidate prijavljene na oglas koji su podnijeli pravovremenu i urednu prijavu te
ispunjavaju formalne uvjete oglasa provest e se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se primaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu na oglas ili ne ispunjava formalne uvjete
iz oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas, te se takvim osobama dostavlja pisana
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatraju kandidatima prijavljenim na oglas.

Urednom prijavom se smatra prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u oglasu.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju se
u prijavi na oglas pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat moZe ostvariti pravo prednosti prilikom zapo§ljavanja, sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21
— u nastavku teksta: Zakona o hrvatskim braniteljima), ¢lanku 48.f Zakon o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) i ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20 — u nastavku teksta: Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu sa ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, duZan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i dokaze propisane odredbama navedenog Zakona, a koji su
obavljeni na web stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 .

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakon o
zaititi vojnih i civilnih invalida rata, duZan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta priloZiti i tjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom, duZan je vz prijavu na natjeCaj osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Sukladno vaZeéem Planu prijma u slubu u upravna tijela Grada Svete Nedelje ne postoji
obveza prijma pripadnika nacionalnih manjina, a sukladno ¢lanku 9. stavku 2. Zakona.

Kandidat svojom prijavom na oglas daje suglasnost za daljnju obradu osobnih podataka u svrhu
provodenja oglasa za prijam u sluzbu i zasnivanja radnog odnosa.

Na sluZbenoj web-stranici Grada Svete Nedelje www.grad-svetanedelja.hr biti ée dostupan opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru.




Na web stranici Grada Sveta Nedelja www.grad-svetanedelja.hr bit ¢e objavljeno vrijeme
odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije odrZavanja
provjere.

Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana
objave oglasa kod Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, neposredno na urudZbeni zapisnik gradske
uprave Grada Svete Nedelje ili preporu¢enom poStom na adresu: Grad Sveta Nedelja, Trg Ante
Staréevica 5, 10431 Sveta Nedelja, s naznakom ,,Ne otvaraj - Za oglas za prijam referenta za obradun
komunalne naknade i naknade za uredenje voda u Upravni odjel za financije, ratunovodstvo i javne
prihode®.

RjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata dostavlja se javnom objavom na sluzbenoj
web-stranici Grada Svete Nedelje www.grad-svetanedelja.hr najkasnije 60 dana od isteka roka za
podnoSenje prijava na javni natjeCaj, a dostava se smatra obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave rjeSenja o prijmu.
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