REPUBLIKA HRVATSKA
Zagrebacka Zupanija
GRAD SVETA NEDELJA
Povjerenstvo za provedbu natjecaja za prijam u
sluzbu vjezbenika

KLASA: 132-01/26-01/01
URBROIJ: 238-29-04/1-26-3
Sveta Nedelja, 29. travanj 2026.

OBAVIJEST 1 UPUTE
kandidatima o opisu poslova i podacima o plaéi radnog mjesta, nacinu i podrucju testiranja za
prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni odjel za gospodarstvo, EU projekte, komunalne djelatnosti,
prostorno uredenje i zastitu okoliSa i imovinsko-pravne poslove Grada Svete Nedelje

I OBJAVA NATJECAJA

Na temelju ¢lanka 8. i ¢lanka 19. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 6/11, 4/18, 112/19, 17/25), Procelnica Upravnog
odjela za gospodarstvo, EU projekte, komunalne djelatnosti, prostorno uredenje i zastitu okolisa i
imovinsko-pravne poslove, raspisala je natjecaj za prijam u sluzbu vjezbenika radi osposobljavanja za
obavljanje poslova radnog mjesta referenta za administrativne poslove u Upravni odjel za gospodarstvo,
EU projekte, komunalne djelatnosti, prostorno uredenje i zastitu okolisa i imovinsko-pravne poslove - 1
izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme od 12 mjeseci.

Natjecaj je objavljen u Narodnim novinama br.44 /2026 od 24. travnja 2026.
Rok za podnosSenje prijava je 8 dana od dana objave u Narodnim novinama.

II. OPIS POSLOVA
Opis poslova i priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje posla:
e obavlja administrativno-tehnicke poslove za potrebe odsjeka — 40%;
e vodi evidencije iz djelokruga odsjeka — 20%;
e izdaje potvrde i uvjerenja iz djelokruga odsjeka — 20%;
e prati propise iz djelokruga upravnog odjela te sudjeluje u pripremi izvjescéa iz djelokruga odsjeka
- 15%;
e obavljai druge poslove iz nadleznosti odsjeka, u skladu sa zakonom, drugim propisima, Statuom

Grada, te po nalogu procelnika upravnog odjela i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu
- 5%.

III. PODACI O PLACI

Clankom 8. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
28/10, 10/23) propisano je da placu sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog
mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5%
za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Za vrijeme trajanja vjezbenickog staza, vjeZbenik ima pravo 85% place poslova radnog mjesta najnize
sloZenosti njegove strucne spreme.

U Gradu Svetoj Nedelji, osnovica je utvrdena Odlukom gradonacelnika Grada Svete Nedelje; KLASA:
024-05/25-01/01, URBROJ: 238-29-03/1-25-13 od 18. srpnja 2025. i iznosi 650,00 eura bruto.



Sukladno odredbama ¢l. 5. Odluke o koeficijentima za obracun placa sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Grada Svete Nedelje (Glasnik Grada Svete Nedelje 12/25, 2/26), koeficijent sloZenosti
poslova radnog mjesta referenta iznosi 3,85.

Iv. PROVEDBA POSTUPKA I NACIN TESTIRANJA

1. Natjecaj provodi imenovano Povjerenstvo za provedbu natjecaja, koje obavlja sljedeée poslove:
utvrduje koje su prijave na natjecaj pravodobne i potpune, utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete propisane natjeCajem, kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru
znanja i sposobnosti, provodi postupak provjere znanja i sposobnosti, podnosi izvje$¢e o provedenom
postupku, uz koje prilaze rang listu kandidata, s obzirom na rezultate provedene provjere znanja i
sposobnosti.

2. Prijave kandidata koji se ne upucuju u daljnji postupak. Ukoliko je prijava za ovaj natjecaj
nepravodobna (podnesena nakon isteka roka za podnoSenje prijave neposredno ili nepreporuc¢eno putem
poste), i/ili neuredna (ne sadrzi sve zatraZzene podatke i dokumentaciju navedenu u natjecaju) ili ne
ispunjava formalne uvjete iz ovoga natjeCaja (nema najmanje jedan od opcih i posebnih uvjeta radnog
mjesta), ista se ne¢e razmatrati niti ¢e se podnositelj neuredne odnosno nepotpune prijave pozvati na
dopunu.

Izuzetno, ukoliko kandidat sam utvrdi da je potrebno dopuniti ve¢ podnesenu prijavu (npr. propustio
priloziti trazeni natjecajni dokument ili je priloZzio pogreSan dokument, od nadleznog tijela je dobio
potrebnu npr. potvrdu nakon podnoSenja svoje prijave), isti to moze uciniti prema pravilima uredne
dostave zaklju¢no do dana isteka natjecajnog roka.

Povjerenstvo otvara sve prijave nakon proteka roka za podnosSenje prijava.

NaglaSava se da se uz pisanu prijavu priloZe sve isprave naznacene i u trazenom obliku navedenom u
ovom natjeCaju, u protivnom je prijava neuredna.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovoga
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj, o ¢emu ¢e joj se dostaviti pisana obavijest na
koju nema pravo podnosenja pravnog lijeka te je time za tu osobu natjecajni postupak zavrsen.

Osobama koje se ne smatraju kandidatima kao i1 kandidatima koji nisu uspjeli u ovome natjecaju vratit
¢e se njihovi prilozi podneseni u originalu po okon¢anju natjecajnog postupka i nakon konacnosti rjeSenja
o prijmu izabranog kandidata.

3. Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata. Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete

natjecaja provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata putem pisanog testiranja i
intervjua.

Poziv na testiranje s vremenom i mjestom odrzavanja testiranja objavit ¢e se najmanje 5 dana prije
odrzavanja testiranja na web-stranici Grada Svete Nedelje (www.grad-svetanedelja.hr), uz pridrzavanje
propisa o zastiti osobnih podataka.

Za kandidata koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja odnosno testiranju, a kojoj je po pozivu
obvezatan pristupiti, smatra se da je povukao svoju prijavu na ovaj natjecaj.

4. Pravila prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata (pisano testiranje i intervju)

1. Po dolasku, prije pocCetka pisanog testiranja, kandidati su duzni predociti odgovarajucu
identifikacijsku ispravu (prvenstveno vazecu osobnu iskaznicu) radi utvrdivanja identiteta. Kandidati
koji ne mogu dokazati identitet, kao i osobe koje su dosle radi testiranja, a za koje se utvrdi da nisu
podnijele prijavu na ovaj natjecaj, ne¢e moéi pristupiti testiranju.

2. Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatima ¢e biti podijeljeni istovjetni testovi za
podrucje provjere znanja bitnih za popunjavanje radnog mjesta.

3. Pismena provjera se sastoji od provjere poznavanja zakona i propisa bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta, u trajanju od 45 minuta, izuzetno krace ukoliko su je svi kandidati ranije zavrsili.

4. Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti u prostoriji za testiranje nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera znanja i sposobnosti,

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji na¢in remetiti koncentraciju kandidata.
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Clanovi Povjerenstva imaju pravo zatraziti mobitele i druga komunikacijska sredstva kandidata koji
¢e im se vratiti nakon §to predaju test.

Kandidati koji se ponaSaju neprimjereno i/ili koji prekrse pravila iz tocke 5. biti ¢e udaljeni s provjere
znanja. Njihov rezultat nece se razmatrati i smatrat ¢e se da su odustali od natjecaja.

Za vrijeme boravka u prostorijama Grada Svete Nedelje kandidati su duzni postivati kuéni red i
postupati prema uputama sluzbenih osoba (prije i nakon testiranja).

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje odredeni broj od 1 do 10 bodova ili se utvrduje
0 bodova ukoliko kandidat nije odgovorio to¢no niti na jedno pitanje.

Kandidati koji su ostvarili najmanje 50 % bodova (5 bodova) iz dijela provjere poznavanja zakona i
propisa bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, pristupaju razgovoru s Povjerenstvom za
provedbu natjecaja (intervju).

Povjerenstvo za provedbu natjecaja putem intervjua sa kandidatom utvrduje njegove interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Gradu Svetoj Nedelji. Rezultati intervjua boduju se od 1
do 10 ili utvrduje 0 bodova u slucaju da kandidat nije htio odgovoriti niti na jedno pitanje.

Svi kandidati koji su pristupili testiranju imaju po svojem zahtjevu pravo uvida u rezultate provedenog
postupka.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje Rang listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo izraduje i podnosi Procelnici Upravnog odjela za gospodarstvo, EU projekte, komunalne
djelatnosti, prostorno uredenje i zastitu okoli$a i imovinsko-pravne poslove, IzvjeS¢e o provedenom
postupku provjere znanja i sposobnosti zajedno s ranije prethodno utvrdenom rang-listom kandidata,
a koje Izvjesce potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva radi odlucivanja o izboru kandidata i upucivanju
istoga na provjeru zdravstvene sposobnosti za rad, odnosno radi donoSenja rjesenja o prijmu ili odluke
o obustavi/ponistenju natjecaja.

Procelnica Upravnog odjela za gospodarstvo, EU projekte, komunalne djelatnosti, prostorno uredenje
i zaStitu okolisa i imovinsko-pravne poslove donosi rjeSenje o prijmu sluzbenika na radno mjesto iz
predmetnog natjecaja, najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje prijava, a dostava
se smatra obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave rjeSenja o prijmu na sluzbenoj web-
stranici Grada Svete Nedelje www.grad-svetanedelja.hr .

Prije donosenja rjeSenja o prijmu pozvat ¢e se izabrani kandidat da u primjerenom roku dostavi
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti i uvjerenje nadleZznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak te izvornike dokaza o ispunjavanju uvjeta.

Kandidat koji nije primljen u sluzbu moze podnijeti Zalbu Gradonacelniku prema uputi o pravnom
lijeku u rjeSenju o prijmu.

5. Podrucje testiranja i pravni izvori za pripremu prethodne provjere znanja i sposobnosti

1. Uredba o uredskom poslovanju ( NN 75/21);
. Zakon o op¢em upravnom postupku (NN 47/09, 110/21);
3. Zakon o lokalnoj i regionalnoj (podru¢noj) samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20);
4. Statut Grada Svete Nedelje (Glasnik Grada Svete Nedelje 09/09, 10/11, 02/13, 03/13-procisceni
tekst, 03/18, 04/19, 02/20, 03/20-procisceni tekst, 1/21).

V. MJESTO I VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA

Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja kao i podaci o kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete ovog
natjecaja, koji ¢e biti pozvani na testiranje biti ¢e objavljeno na sluZzbenoj web stranici Grada Svete
Nedelje (www.grad-svetanedelja.hr), najmanje 5 dana prije testiranja.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA
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