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GRAD SVETA NEDEILJA

Upravni odjel za gospodarstvo, EU projekte,
komunalne djelatnosti, prostorno uredenje
i zastitu okolia i imovinsko-pravne poslove

KLASAYP/1-112-01/26-01/01
URBROJ: 238-29-02/1-26-39
Sveta Nedelja,11.06.2026.

ProCelnica Upravnog odjela za gospodarstvo, EU projekte, komunalne djelatnosti, prostorno
uredenje i zastitu okolisa i imovinsko-pravne poslove Grada Svete Nedelje, na temelju ¢lanka 5. stavka
1., &lanka 24. i ¢lanka 86. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25), u postupku prijma u sluzbu vjezbenika na
odredeno vrijeme od 12 mjeseci radi osposobljavanja za obavljanje poslova radnog mjesta referent za
administrativne poslove u Upravnom odjelu za gospodarstvo, EU projekte, komunalne djelatnosti,
prostorno uredenje i zaStitu okoliSa i imovinsko-pravne poslove Grada Svete Nedelje, temeljem
prethodno provedenog postupka javnog natjecaja, donosi sljedece

RJESENJE
o prijmu u sluzbu na odredeno vrijeme
vjezbenika

1. NIKA PEKKEZ iz ) OIB: 04752682113, upravna referentica, sa
ukupnim radnim staZom od mjeseci, bez radnog staza u struci, bez poloZenog drZavnog ispita, prima
se u sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci radi osposobljavanja za sluzbu obavljanjem
vjezbeni¢ke prakse (vjezbeniCki staz) praktiénim radom i po utvrdenom programu za poslove radnog
mjesta referent za administrativne poslove u Upravnom odjelu za gospodarstvo, EU projekte,
komunalne djelatnosti, prostorno uredenje i zastitu okolisa i imovinsko-pravne poslove Grada Svete
Nedelje.

2. Sukladno ¢lanku 88. stavku 1. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
vjezbenik moZe pristupiti polaganju drzavnog ispita najranije tri mjeseca prije isteka vjeZbenickog staza
i duzan je ispit poloziti najkasnije do isteka vjezbeniCkog staza.

3. Po izvr$nosti ovog rjeSenja donijet e se rjeSenje o rasporedu, kojim ¢e se utvrditi datum
podetka rada, podaci o pladi, te druga prava i obveze koja proizlaze iz sluzbe.

Obrazlozenje

Prodelnica Upravnog odjela za gospodarstvo, EU projekte, komunalne djelatnosti, prostorno
uredenje i zastitu okoliSa i imovinsko-pravne poslove Grada Svete Nedelje, raspisala je Javni natjecaj
za prijam u sluzbu vjezbenika na odredeno vrijeme od 12 mjeseci radi osposobljavanja za obavljanje
poslova radnog mjesta referenta za administrativne poslove u Upravnom odjelu za gospodarstvo, EU
projekte, komunalne djelatnosti, prostorno uredenje i zastitu okolisa i imovinsko-pravne poslove Grada
Svete Nedelje.

Natjedaj je objavljen u ,,Narodnim novinama“ broj 44/2026 od 24. travnja 2026. i na sluzbenim
internetskim stranicama Grada Svete Nedelje. Rok za podnoSenje prijava na natjecaj iznosio je osam
dana od objave natjecaja, do 4. svibnja 2026.

U natjecaju je navedeno da kandidati osim ispunjavanja opéih uvjeta za prijam u sluzbu iz ¢lanka
12. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
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novine* broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25 — u nastavku teksta: Zakon) moraju ispunjavati posebne
uvjete za prijam: srednja struéna sprema upravne struke, bez radnog iskustva u struci ili sa radnim
iskustvom u struci, koje je kraée od vremena propisanog za vjezbeni€ki staz (kraée od 12 mjeseci).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su trebali priloZiti: Zivotopis, dokaz o hrvatskom drzavljanstvu
(preslika domovnice, vaZece osobne iskaznice ili putovnice), dokaz o stru¢noj spremi (preslika
svjedodZbe), dokaz o radnom iskustvu (potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
elektroniCki zapis istog), ako je u elektroni¢kom zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim u bazi
podataka HZMO evidentiran radni staZ potrebno je priloZiti dokaz da je osoba bez radnog iskustva ili sa
radnim iskustvom kra¢im od 12 mjeseci na odgovarajuéim poslovima u traZenom zvanju i struci
(preslika ugovora o radu ili rjeSenja o rasporedu na radno mjesto ili potvrda poslodavca koja mora
sadrZavati vrstu poslova koju je kandidat obavljao i razdoblje u kojem je obavljao te poslove).

Sukladno ¢lanku 20. Zakona, imenovano je Povjerenstvo za provedbu natjedaja, koje je utvrdilo
da su po objavljenom natje€aju u roku zaprimljene tri prijave. Povjerenstvo je u postupku provjere
urednosti zaprimljenih prijava i ispunjavanja formalnih uvjeta natjeaja utvrdilo da jedna prljava ne
ispunjava poseban uvjet za prijam te je podnositelj prijave o navedenom obavijesten plsmemm putem.
Povjerenstvo je nadalje utvrdilo da su da prijave kandidata E.C. i Nike Pekez potpune i zadovoljavaju
formalne uvjete natjecaja te su kandidati pozvani na pisano testiranje iz dijela provjere poznavanja
zakona 1 propisa bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za dan 28. svibnja 2026. Obavijest i upute
kandidatima o opisu poslova i podacima o plaéi radnog mjesta, te nadinu i podru&ju testiranja bila su
objavljena od 29. travnja 2026. na sluzbenim internetskim stranicama Grada Svete Nedelje.

Testiranju na dan 28. svibnja 2026. prlstuplla su oba pozvana kandidata te su na pisanom
testiranju, koje se sastojalo od dijela provjere poznavanja zakona i propisa bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta od maksimalno 10 bodova, ostvarili sljedeéi broj bodova: E.C. 9 bodova i Nika Pekez 8
bodova. U skladu sa &lankom 22. st. 5. Zakona, na usmeni razgovor - mterVJu sa Povjerenstvom su
pozvam kandidati koji su ostvarili najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanom dijelu testiranja
iz poznavanja zakona i propisa, a na kojem su od maksimalnih 10 bodova, ostvarili sljedeéi broj bodova:
E.C. 8 bodova i Nika Pekez 10 bodova.

Po provedenom testiranju i intervjuu, Povjerenstvo je sastavilo i izvjeS¢e o provedenom postupku
natjecaja za prijam u sluzbu vjeZzbenika te utvrdilo rang listu prema ukupno ostvarenom broju bodova
na kojoj su kandidati poredani kako slijedi: 1. Nika Pekez 18 bodova; 2. E.C. 17 bodova.

Na temelju uvida u dokumentacuu 1 IzvjeSe o provedenom postupku natjedaja, te utvrdenoj
rang listi kandidata na kojoj je kandidatkinja Nika Pekez ostvarila 1. (prvo) mjesto, odlugeno je da se
Nika Pekez, punoljetna hrvatska drZavljanka, upravna referentica, sa ukupmm radnim stazom od
mjeseci, bez radnog staZa u struci, bez poloZenog drZavnog ispita, primi u sluzbu na odredeno vrijeme
u trajanju od 12 mjeseci radi osposobljavanja za sluzbu obavljanjem vjezbenitke prakse (vjezbenicki
staz) prakti¢nim radom i po utvrdenom programu za poslove radnog mjesta referent za administrativne
poslove u Upravnom odjelu za gospodarstvo, EU projekte, komunalne djelatnosti, prostorno uredenje i
zadtitu okoliSa i imovinsko-pravne poslove Grada Svete Nedelje s obzirom na to da imenovana
ispunjava propisane uvjete natjecaja i da je na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti postigla najbolji
rezultat.

Kandidatkinja Nika Pekez je dostavila uvjerenje nadleznog suda da se protiv nje ne vodi kazneni
postupak te uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova oznagenog radnog mjesta.

Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje zapreka za prijam u sluZbu propisanih &lankom
23.c stavkom 3. Zakona.

Po izvrSnosti ovog rjeSenja donijet Ce se rjeSenje o rasporedu, sukladno &lanku 27. stavku 1.
Zakona.

Slijedom navedenog, odlugeno je kao u izreci ovog rjesenja.

Sukladno ¢lanku 24.a Zakona, ovo rjeSenje se dostavlja svim kandidatima javnom objavom na
mreznim stranicama Grada Svete Nedelje te se dostava smatra obavljenom istekom osmog dana od
dana javne objave rjeSenja na mreznim stranicama Grada Svete Nedelje.

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ovog rjeSenja kandidat koji nije primljen u sluzbu moZe podnijeti Zalbu Gradonadelniku

Grada Svete Nedelje u roku od 15 dana od dana dostave rjeenja.



Zalba se podnosi pismeno, preporu¢enom posiljkom ili osobno predajom na urudzbeni zapisnik
Grada Svete Nedelje, a moZe se izjaviti i usmeno na zapisnik, sve u roku od 15 dana od dana dostave
ovog Rjesenja.

Prodelnica
Roberta Ciglar, dipl.iur., v.r.

Dostaviti:
|. Kandidatima — javnom objavom na mreZnim stranicama Grada Svete Nedelje;
2. Spis, ovdje;
3. Personalni dosje, ovdje;
4. Arhiva, ovdje.



