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Na temelju ¢lanka 46. Statuta Grada Svete Nedelje (Glasnik Grada Svete Nedelje broj 09/09, 10/11,
02/13, 03/13 — procidéeni tekst, 03/18, 04/19, 02/20, 03/20 — prociséeni tekst, 01/21), Gradonacelnik
Grada Svete Nedelje dana 09. lipanj 2026. godine donosi

ODLUKU
o | izmjeni GodiSnjeg plana rada Grada Svete Nedelje
za 2026. godinu

I
Ovom Odlukom izvreno je 1. revidiranje/izmjena Godi$njeg Plana rada Grada Svete Nedelje za 2026.
godinu (u daljnjem tekstu: Plan), kao temeljni jednogodisnji provedbeno-operativni dokument kojim
se utvrduju mjere, operativni ciljevi, aktivnosti, pokazatelji rezultata, rokovi provedbe i nositelji
aktivnosti za 2026. godinu.

Plan je sastavni dio ove Odluke i izraden je u skladu s Provedbenim programom Grada Sveta Nedelja
za razdoblje 2025.-2029. godine te Posebnim dijelom Prorauna Grada Sveta Nedelja za 2026. godinu.

Plan ¢e biti objavljen na sluZzbenoj mreinoj stranici Grada Sveta Nedjelja, ¢ime se osigurava njegova
dostupnost javnosti u skladu s odredbama Zakona o pravu na pristupu informacijama i Zakona o
sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske.
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PREDGOVOR GRADONACELNIKA

Postovane sugradanke i sugradani, stanovnici Grada Svete Nedelje,

pred vama je Godisnji plan rada Grada Svete Nedelje za 2026. godinu, temeljni provedbeno-
operativni dokument kojim se na godi$njoj razini utvrduju ciljevi, mjere i aktivnosti gradske
uprave, u skladu s Provedbenim programom Grada Svete Nedelje za mandatno razdoblje 2025.
—2029. godine.

Godisnji plan rada izraden je sukladno vaze¢em zakonodavnom i metodoloskom okviru sustava
strateskog planiranja, odredbama Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske, Zakona o proracunu te smjernicama nadleznih tijela za izradu godisnjih
planova rada i izvjestaja o radu. Dokument osigurava jasnu poveznicu izmedu strateskih ciljeva
Grada, proracunskog planiranja i operativnog djelovanja gradske uprave, uz naglasak na
mjerljive rezultate, transparentnost i odgovorno upravljanje javnim sredstvima.

Grad Sveta Nedelja kontinuirano se razvija kao dinamicna i gospodarski snazna urbana sredina,
prepoznata po visokom standardu javnih i druStvenih usluga, naprednoj infrastrukturi,
inovativnosti te kvalitetnim uvjetima za Zivot i rad. Rast broja stanovnika, razvoj poduzetnicke
zone, ulaganja u druStvenu i komunalnu infrastrukturu te snazan poduzetnicki potencijal
potvrduju usmjerenost Grada prema odrzivom i uravnotezenom razvoju, uz posebnu brigu za
mlade obitelji i sve generacije gradana.

U 2026. godini Grad Sveta Nedelja nastavlja s provedbom niza znacajnih razvojnih projekata
koji su u tijeku i koji izravno doprinose unapredenju kvalitete Zivota, o¢uvanju kulturne bastine,
jaCanju otpornosti na klimatske promjene, razvoju sporta i rekreacije, modernizaciji
infrastrukture te digitalnoj transformaciji upravljanja prostorom. Medu klju¢nim projektima
¢ija se provedba nastavlja tijekom 2026. godine isticu se:

o myjere zaStite dvorca Kerestinec — cjelovita obnova dvorca,

e projekt sadnje stabala na podrucju Grada Svete Nedelje,

e izgradnja biciklisticke staze od Ulice Lug uz Ulicu dr. Franje Tudmana — faza 1,
e energetska obnova zgrade druStvenog doma Novaki,

e energetska obnova zgrade Sportskog centra Bestovje

Navedeni projekti provode se uz potporu nacionalnih i europskih izvora financiranja te
predstavljaju vazan iskorak u jac¢anju otpornosti, odrzivosti i funkcionalnosti grada, kao i u
ocuvanju njegove kulturne i prirodne bastine.

Ucinkovita, transparentna i gradanima dostupna gradska uprava, potpomognuta suvremenim
digitalnim rjeSenjima, preduvjet je uspjesne provedbe svih planiranih mjera i projekata. Stoga
¢e Grad Sveta Nedelja i u 2026. godini nastaviti s jaCanjem administrativnih kapaciteta,
digitalizacijom procesa i usluga te aktivnim koriStenjem dostupnih nacionalnih, regionalnih i
europskih fondova.

Godisnjim planom rada definirani su posebni ciljevi, mjere/operativni ciljevi, aktivnosti i
pokazatelji rezultata koji omogucuju sustavno pracenje provedbe tijekom 2026. godine te
stvaraju ¢vrstu osnovu za odgovorno upravljanje razvojem Grada, racionalno koristenje javnih
sredstava i transparentno izvjestavanje javnosti.
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Vjerujem da ¢e provedba ovog GodiSnjeg plana rada doprinijeti daljnjem razvoju Grada Svete
Nedelje, ja¢anju povjerenja izmedu gradske uprave i gradana te stvaranju uvjeta za siguran,
kvalitetan i odrziv zivot svih nasih sugradanki i sugradana.

Gradonacelnik
Dario Zurovec
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UvOD

Godisnji plan rada Grada Svete Nedelje za 2026. godinu predstavlja temeljni provedbeno-
operativni dokument kojim se na godi$njoj razini planiraju i razraduju ciljevi, mjere/operativni
ciljevi i aktivnosti rada Grada i upravnih odijela, u skladu s vaze¢im strateSkim dokumentima,
zakonodavnim okvirom te raspolozivim proracunskim, kadrovskim i drugim resursima.

Godisnji plan rada izraduje se radi osiguravanja uc¢inkovite provedbe strateskih ciljeva Grada,
prvenstveno onih utvrdenih Provedbenim programom Grada Svete Nedelje za razdoblje 2025.
—2029. godine te njihove operacionalizacije na razini jedne proratunske godine. Dokument
omogucuje jasnu povezanost strateskog planiranja, proracunskog planiranja i svakodnevnog
rada gradske uprave, uz naglasak na mjerljive rezultate i pracenje provedbe.

Kao upravljacki dokument, Godisnji plan rada ima visestruku svrhu. Njime se:

e osigurava sustavno planiranje rada Grada na godisnjoj razini,

e omogucuje pracenje ostvarenja planiranih ciljeva i aktivnosti,

e osigurava transparentno informiranje gradana i ostalih dionika o prioritetima rada
Grada,

e stvara osnova za izvjestavanje o radu i postignutim rezultatima,

e omogucuje ucinkovitije upravljanje prora¢unskim i drugim resursima.

Godisnji plan rada ujedno predstavlja vazan alat za upravljanje u¢inkom gradske uprave jer
omogucuje prijenos ciljeva iz strateSkih dokumenata na operativhu razinu, definiranje
odgovornosti za provedbu te pracenje ucinkovitosti i djelotvornosti rada.

1.1.  ZAKONODAVNI OKVIR

Godisnji plan rada Grada Svete Nedelje za 2026. godinu izraden je u skladu s vaze¢im
zakonodavnim, podzakonskim i metodoloskim okvirom koji ureduje sustav strateskog
planiranja, proracunsko upravljanje, unutarnje kontrole, transparentnost rada i upravljanje
ucinkom u jedinicama lokalne samouprave.

Zakonsku osnovu za izradu Godis$njeg plana rada Cine sljedeci propisi:

e Zakon o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske
(,,Narodne novine*, br. 123/17, 151/22), kojim se ureduje sustav strateskog planiranja,
hijerarhija strateskih dokumenata te obveza njihove provedbe i praéenja na godisnjoj
razini

e Uredba o smjernicama za izradu akata strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja i
od znacaja za jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (,,Narodne
novine®, br. 37/23), kojom se propisuje sadrzaj, struktura i metodologija izrade akata
strateSkog planiranja

e Pravilnik o rokovima i postupcima pracenja i izvjeStavanja o provedbi akata strateskog
planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave (,,Narodne novine®, br. 44/23)

e Pravilnik o provedbi postupka vrednovanja akata strateskog planiranja od nacionalnog
znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
(,,Narodne novine®, br. 44/23)
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e Zakon o proracunu (,,Narodne novine*, br. 144/21), kojim se propisuju nacela dobrog
financijskog upravljanja (ekonomicnost, u¢inkovitost i djelotvornost)

e Zakon o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru (,,Narodne novine®, br. 78/15,
102/19) i Pravilnik o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru (,,Narodne
novine®, br. 58/16)

e Zakon o pravu na pristup informacijama (,,Narodne novine*, br. 25/13, 85/15), kojim
je propisana obveza objave godisnjih planova rada

Pri izradi Godisnjeg plana rada primijenjene su i relevantne Smjernice Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije za izradu godiSnjih planova rada, polugodisnjih i godi$njih
izvjestaja o radu, kojima se ureduju metodologija, struktura i sadrzaj godisnjih planova rada
tijela javne uprave, ukljucujuéi jedinice lokalne samouprave.

U skladu s navedenim zakonodavnim okvirom, Godisnji plan rada Grada Svete Nedelje za
2026. godinu izraden je kao dokument koji omogucuje operativnu provedbu strateskih ciljeva,
ucinkovito upravljanje resursima, sustavno pracenje rezultata i transparentno izvjeStavanje
javnosti.

1.2. DJELOKRUG

Grad Sveta Nedelja kao jedinica lokalne samouprave, u okviru svog samoupravnog djelokruga
obavlja poslove od lokalnog znacaja kojima se neposredno ostvaruju prava i interesi gradana, a
koji Ustavom Republike Hrvatske ili posebnim zakonima nisu povjereni tijelima drzavne
uprave.

Djelokrug rada Grada obuhvaca osobito:

o uredenje naselja i stanovanje,

e prostorno i urbanisticko planiranje,

e komunalno gospodarstvo,

e brigu o djeci i socijalnu skrb,

e primarnu zdravstvenu zastitu,

e 0dgoj i osnovno obrazovanje,

o kulturu, tjelesnu kulturu i sport,

e zaStitu potroSaca,

e zaStitu i unapredenje prirodnog okolisa,
e protupoZzarnu i civilnu zastitu,

e promet na podrucju Grada,

e te ostale poslove odredene posebnim zakonima.

Navedeni poslovi detaljnije se ureduju odlukama gradskog vijeca i gradonacelnika, u skladu sa
zakonom i Statutom Grada Svete Nedelje (Glasnik Grada Svete Nedelje broj 09/09, 10/11, 02/13,
03/13 — proCiséeni tekst, 03/18, 04/19, 02/20, 03/20 — proc¢is¢eni tekst, 01/21). Poslovi iz
samoupravnog djelokruga obavljaju se putem upravnih odjela koji osiguravaju provedbu
odluka, programa i projekata te pruzanje javnih usluga gradanima.

Sredstva za obavljanje poslova iz djelokruga rada Grada, kao i za rad upravnih odjela,
osiguravaju se u proracunu Grada Svete Nedelje te iz drugih prihoda sukladno vazec¢im
propisima.
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U upravi Grada zaposlen je ukupno 33 djelatnika. Prema dostupnim podacima, zene Cine 24
zaposlenika, a muskarci 9.

Analiza prema stru¢noj spremi i spolu:

e Visoka stru¢na sprema: zaposljava najvec¢i broj djelatnika — ukupno 14 Zena i 2
muskaraca (16 ukupno), §to pokazuje da visokoobrazovani kadar ¢ini okosnicu gradske
uprave.

e Visa stru¢na sprema: ¢ine 1 zena i 2 muskarac (3 ukupno).

e Srednja stru¢na sprema: zastupljena je sa 7 zena i 5 muskarca (12 ukupno).

e Osnovna skola: 2 Zzene (2 ukupno) - pomo¢no i tehnicko osoblje.

Zene su zastupljene u svim stupnjevima stru¢ne spreme i &ine priblizno tri &etvrtine zaposlenih.
Gradska uprava provodi poslove iz samoupravnog djelokruga Grada te poslove drzavne uprave
prenesene na jedinicu lokalne samouprave. Upravni odjeli pruzaju administrativnu, stru¢nu i
tehnicku potporu gradonacelniku, zamjeniku gradonacelnika, Gradskom vije¢u i radnim
tijelima Grada.

Mjesni odbori predstavljaju osnovni oblik mjesne samouprave i djeluju kao posrednici izmedu
gradana i gradske uprave. U Gradu Svetoj Nedelji djeluje Sest mjesnih odbora: Bestovje-
Novaki-Rakitje, Brezje, Kerestinec, Mala Gorica, Oresje i Strmec. Mjesni odbori sudjeluju u
iniciranju i rjeSavanju komunalnih, infrastrukturnih i drustvenih potreba na razini svojih naselja.
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1.3. MISIJAT VIZIJA GRADA SVETE NEDELJE

Vizija razvoja Grada Svete Nedelje oblikovana je na temelju analize demografskih,
gospodarskih i drustvenih kretanja, prepoznatih razvojnih izazova i potencijala te potreba
stanovnika i poduzetnika na podru¢ju Grada. Vizija je u skladu s Nacionalnom razvojnom
strategijom Republike Hrvatske do 2030. godine, strateskim dokumentima Zagrebacke zupanije
te europskim razvojnim politikama usmjerenima na zelenu i digitalnu tranziciju, odrzivi razvoj
1 drustvenu ukljucenost.

Razvojna vizija temelji se na kontinuiranom unaprjedenju kvalitete Zzivota, jacanju
konkurentnog i inovativnog gospodarstva, ocuvanju okolisa te razvoju moderne drustvene i
komunalne infrastrukture, uz istovremeno ocuvanje prirodne i kulturne bastine.

Vizija

Sveta Nedelja — inovativan, odrziv i otporan grad novih generacija, grad aktivnog i zelenog zivljenja,
poduzetnicke izvrsnosti i snaznog suzivota s prirodom.

Grad Sveta Nedelja izgraduje urbani identitet temeljen na zelenoj i digitalnoj transformaciji,
niskouglji¢nom i kruznom gospodarstvu, ukljuéivosti te europskim standardima Zivota. Postavljajuéi
najvise standarde u gospodarenju okoliSem i razvoju drustva, grad omogucuje svakom stanovniku i
poduzetniku kvalitetan i ispunjen Zivot u sigurnom, zdravom i inspirativnom okruZenju.

U ostvarenju navedene vizije poseban naglasak stavlja se na:

e razvoj zelene i digitalne infrastrukture te pametnih rjeSenja u upravljanju gradom,

e stvaranje poticajnog okruZenja za mlade, obitelji i poduzetnike,

e jacanje gospodarske konkurentnosti kroz razvoj poduzetnickih zona, visokih
tehnologija i inovacija,

e odrzivo gospodarenje prostorom, energijom i prirodnim resursima,

e unapredenje druStvene infrastrukture u podrucju obrazovanja, sporta, kulture i
socijalnih usluga,

e ocuvanje okoli$a, krajobraza i bioloske raznolikosti te razvoj niskougljicnog i kruznog
gospodarstva.

Kako bi se osigurala provedba vizije, definirana je misija Grada Svete Nedelje koja predstavlja
temelj za djelovanje gradske uprave, gradskih ustanova i trgovackih drustava u vlasniStvu
Grada te okvir za planiranje i provedbu razvojnih ciljeva i mjera.

Misija

Grad Sveta Nedelja prepoznaje potrebe svojih stanovnika i poduzetnika, osigurava visoku kvalitetu
zivota kroz razvoj moderne drustvene, komunalne i zelene infrastrukture te poti¢e inovativnost,
poduzetni$tvo i odgovorno upravljanje resursima.

Kroz implementaciju odrzivih i digitalnih rjesenja, valorizaciju prirodne i kulturne bastine te stvaranje
poticajne okoline za mlade i obitelji, Grad stvara sigurnu, inkluzivnu i prijateljsku zajednicu.
Kontinuiranim ulaganjem u obrazovanje, zdravlje, sport i kulturu, Sveta Nedelja ostaje grad jednakih
mogucnosti i visoke Zivotne vrijednosti za sve svoje gradane.
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Misija predstavlja smjernicu za rad gradskih tijela i upravnih odjela te temelj za definiranje
ciljeva, mjera i aktivnosti u Provedbenom programu i godi$njim planovima rada Grada Svete
Nedelje.

1.4.  VRIJEDNOSTI

Vrijednosti Grada Svete Nedelje predstavljaju temeljna nacela na kojima se zasniva rad
gradske uprave, donosenje javnih politika i upravljanje razvojem Grada. One usmjeravaju
odnos prema gradanima, poduzetnicima i partnerima te osiguravaju dugoro¢no odgovorno i
odrZivo upravljanje lokalnom zajednicom.

Temeljne vrijednosti Grada Svete Nedelje su:

e odgovornost i zakonitost u upravljanju javnim sredstvima i gradskom imovinom,

e transparentnost i otvorenost u radu gradske uprave i donosenju odluka,

e odrzivi razvoj i uravnotezeno koriStenje prirodnih i prostornih resursa,

o inovativnost i digitalna transformacija u pruzanju javnih usluga i upravljanju
gradom,

o socijalna ukljucenost i solidarnost, s posebnim naglaskom na djecu, mlade, starije
osobe i ranjive skupine,

o kvaliteta Zivota i javnih usluga usmjerena na potrebe gradana,

e suradnja i partnerstvo s gospodarstvom, civilnim dru§tvom, obrazovnim
institucijama i drugim razinama vlasti,

o profesionalnost i u¢inkovitost u radu gradske uprave i gradskih ustanova.

Navedene vrijednosti ¢ine polaziSte za planiranje i provedbu razvojnih ciljeva, projekata i
mjera utvrdenih Provedbenim programom Grada Svete Nedelje za mandatno razdoblje 2025.—
2029. te doprinose jacanju povjerenja izmedu gradske uprave i lokalne zajednice.
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2. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA

GRAD SVETA NEDELJA
|

GRADSKA UPRAVA

|
| | I

UPRAVNI ODJEL ZA UPRAVNI ODJEL ZA UPRAVNI ODJEL ZA
GOSPODARSTVO, FINANCIJE, OPCE POSLOVE,
EU PROJEKTE, RACUNOVODSTVO | LOKALNU | MJESNU
KOMUNALNE DJELATNOSTI, JAVNE PRIHODE SAMOUPRAVU, DRUSTVENE
PROSTORNO UREDENJE, DJELATNOSTI | NABAVU

ZASTITU OKOLISA

I IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE
® Odsjek za financije, ® Odsjek za protokol, odnose
7 _ ra¢unovodstvo i s javnoséu, medugradsku i
® Odsjek za prostorno uredenje, : :
i g naplatu prihoda medunarednu suradnju
zaititu okoliZa | komunalno

redarstvo

® Odsjek za opce i pravne
| ® Odsjek za gospodarstvo, ploslove i drustvene
gradnju i projekte djelatnosti

OSTALI PODACI

[ Trgovacka drustva:
| Javne ustanove:

4 ® Trgovacko druitvo Svenkom d.o.o.
® Knjiznica Mihaela Siloboda za komunalne djelatnosti

® Dijedji vrtic Slavuj * SVEN NEKRETNINE d.o.o.
za upravljanje nekretninama

Slika 1 Shematski prikaz organizacijske strukture Grada Svete Nedelje

Organizacijska struktura Grada Svete Nedelje ustrojena je u skladu s vazeéim zakonskim i
podzakonskim propisima, Statutom Grada Svete Nedelje te aktima kojima se ureduje unutarnje
ustrojstvo gradske uprave. Cilj ovakvog ustroja je osigurati uc¢inkovito, racionalno i zakonito
obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Grada, kao i kvalitetno, pravodobno i dostupno
pruzanje javnih usluga gradanima.

Na celu Grada Svete Nedelje nalazi se gradonacelnik, koji kao izvr$no tijelo Grada predstavlja
i zastupa Grad, upravlja gradskom imovinom i financijama te osigurava zakonito i u¢inkovito
funkcioniranje gradske uprave. Gradonacelnik je odgovoran za provedbu odluka Gradskog
vije¢a, donoSenje opc¢ih i1 pojedinacnih akata iz svoje nadleZnosti te za ostvarivanje ciljeva
utvrdenih strateSkim dokumentima Grada i Godi$njim planom rada.

Predstavnicko tijelo Grada je Gradsko vijece, koje donosi opée akte, odlucuje o prora¢unu i
drugim pitanjima iz samoupravnog djelokruga Grada te nadzire rad gradonacelnika u skladu sa
zakonom i Statutom Grada Svete Nedelje.

Za obavljanje upravnih, strucnih i administrativnih poslova ustrojena je gradska uprava, unutar
koje djeluju tri upravna odjela kao unutarnje ustrojstvene jedinice. Gradska uprava osigurava
operativnu provedbu odluka Gradskog vijeca i gradonacelnika te obavlja poslove iz
samoupravnog djelokruga Grada.

U okviru gradske uprave ustrojeni su sljedec¢i upravni odjeli:
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o Upravni odjel za gospodarstvo, EU projekte, komunalne djelatnosti, prostorno uredenje
1 zastitu okolisa i imovinsko-pravne poslove,

o Upravni odjel za financije, racunovodstvo i javne prihode,

e Upravni odjel za opce poslove, lokalnu i mjesnu samoupravu, drustvene djelatnosti i
nabavu.

Navedeni upravni odjeli obavljaju poslove iz podrucja gospodarskog razvoja, pripreme i
provedbe EU projekata, komunalnog gospodarstva, prostornog planiranja i zaStite okolisa,
financijskog i proracunskog poslovanja, opce uprave, drustvenih djelatnosti, lokalne i mjesne
samouprave, javne nabave te ostale poslove propisane zakonima i aktima Grada Svete Nedelje.

Odsjeci, kao unutarnje ustrojstvene jedinice, ustrojeni su u upravnim tijelima:

- u Upravnom odjelu za opée poslove, lokalnu i mjesnu samoupravu, drustvene djelatnosti i
nabavu ustrojen je: Odsjek za protokol, odnose s javnos¢u, medugradsku i medunarodnu
suradnju 1 Odsjek za opce 1 pravne poslove i drustvene djelatnosti;

- u Upravnom odjelu za financije, racunovodstvo i javne prihode ustrojen je: Odsjek za
financije, racunovodstvo i naplatu prihoda;

- u Upravnom odjelu za gospodarstvo, EU projekte, komunalne djelatnosti, prostorno uredenje
1 zastitu okoliSa i imovinsko-pravne poslove ustrojen je: Odsjek za prostorno uredenje, zastitu
okolisa i komunalno redarstvo i Odsjek za gospodarstvo, gradnju i projekte.

U nadleznosti Grada Svete Nedelje djeluju i javne ustanove, i to Knjiznica Mihaela Siloboda i
Djecji vrti¢ Slavuj, koje obavljaju djelatnosti od posebnog drustvenog interesa za gradane.
Takoder, Grad je osnivac trgovackog drustva Svenkom d.o.0. za komunalne djelatnosti, koje
obavlja poslove od znacaja za komunalni sustav i svakodnevno funkcioniranje Grada te
trgovackog drustva SVEN NEKRETNINE d.o.0. za upravljanje nekretninama.

Ovako ustrojena organizacijska struktura Grada Svete Nedelje omogucuje jasnu podjelu
nadleznosti i odgovornosti, u¢inkovitu koordinaciju izmedu izvr$ne i predstavnicke vlasti te
optimalno koristenje ljudskih i materijalnih resursa. Takav ustroj predstavlja ¢vrstu osnovu za
provedbu mjera i aktivnosti utvrdenih Godis$njim planom rada za 2026. godinu, kao i za
ostvarivanje strateskih ciljeva Grada u mandatnom razdoblju.

3. KONTEKST

Godisnji plan rada Grada Svete Nedelje za 2026. godinu izraduje se kao provedbeno-operativni
dokument kojim se osigurava godiSnja operacionalizacija strateSkih usmjerenja Grada,
prvenstveno ciljeva, mjera i aktivnosti utvrdenih Provedbenim programom Grada Svete Nedelje
za razdoblje 2025. — 2029. godine. Izrada Plana provodi se u skladu s vaze¢im zakonodavnim
okvirom sustava strateSkog planiranja i upravljanja razvojem te u skladu sa smjernicama
nadleznog ministarstva.

Kontekst izrade Godisnjeg plana rada u 2026. godini odreden je potrebom daljnjeg unaprjedenja
kvalitete zivota stanovnika Grada Svete Nedelje, jacanja dostupnosti i kvalitete javnih usluga,
kontinuirane modernizacije komunalne, prometne i druStvene infrastrukture te nastavka
digitalne transformacije gradske uprave i jacanja administrativnih kapaciteta. Poseban naglasak
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stavlja se na provedbu razvojnih projekata i aktivnosti koji su od izravnog znacaja za gradane,
kao i na sustavno pracenje i ostvarenje pokazatelja rezultata koji omogucuju mjerljivo i
ucinkovito upravljanje provedbom mjera.

U 2026. godini Grad Sveta Nedelja provodit ¢e mjere/operativne ciljeve utvrdene Provedbenim
programom Grada Svete Nedelje za razdoblje 2025-2029. godine, s ciljem osiguranja
uravnotezenog gospodarskog i druStvenog razvoja, jacanja otpornosti i odrzivosti Grada te
stvaranja kvalitetnih uvjeta za zivot, rad i razvoj svih generacija.

U 2026. godini Grad Sveta Nedelja provodit ¢e sljedece mjere/operativne ciljeve:

* Razvoj poduzetnistva, obrtnistva i turizma

* Razvoj poljoprivrede

* Uredenje naselja i stanovanje

* Prostorno i urbanisticko planiranje

¢ Razvoj komunalnog gospodarstva

* Razvoj kulture, tjelesne kulture i sporta

* Zastita i unapredenje prirodnog okolisa

» Unapredenje protupozarne i civilne zastite

» Unapredenje prometa i odrzavanje javnih prometnica
» Unapredenje sustava Skolskog odgoja i obrazovanja
» Unapredenje predskolskog sustava odgoja i obrazovanja
» Unapredenje sustava socijalne skrbi

» Unapredenje lokalne samouprave i administracije

* Zaustavljanje iseljavanja i poticanje nataliteta

» Unapredenje sustava primarne zdravstvene zastite

U nastavku se utvrduje svrha i usmjerenje kljucnih mjera/operativnih ciljeva koje se provode
u 2026. godini:

Mjera/operativni cilj Razvoj poduzetniStva, obrtniS§tva i turizma usmjerena je na jacanje
lokalnog gospodarstva kroz poticanje poduzetnickih i obrtnickih aktivnosti, razvoj turisticke
ponude te stvaranje povoljnog poslovnog okruzenja. Poseban naglasak stavlja se na inovativna
rjeSenja, digitalizaciju i odrzivi turizam, ¢ime se doprinosi konkurentnosti Grada i otvaranju
novih radnih mjesta.

Mjera/operativni cilj Razvoj poljoprivrede usmjerena je na jacanje odrzive i pametne
poljoprivredne proizvodnje kroz povecanje poticaja, osobito za ekoloSku proizvodnju,
digitalizaciju i primjenu zelenih tehnologija. Time se potice razvoj ruralnih podrucja, motivira
ostanak mladih poljoprivrednika te jaca konkurentnost lokalnih proizvoda.

Mjera/operativni cilj Uredenje naselja i stanovanje usmjerena je na poboljSanje stambenih
uvjeta, uredenje javnih povrsina i razvoj infrastrukture, s ciljem stvaranja ugodnog, sigurnog i
funkcionalnog zivotnog okruzenja te o¢uvanja lokalnog identiteta.

Mjera/operativni cilj Prostorno i urbanisti¢ko planiranje osigurava kvalitetno i uravnotezeno
koriStenje prostora, sprjeCavanje neplanske izgradnje te ocuvanje prirodnih, kulturnih i
krajobraznih vrijednosti Grada, uz dugoro¢nu odrzivost razvoja.
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Mjera/operativni cilj Razvoj komunalnog gospodarstva usmjerena je na unapredenje
vodoopskrbe, odvodnje, javnih povrsina i komunalnih objekata, ¢ime se povecava standard
zivota stanovnika i osigurava racionalno i ekoloski prihvatljivo koriStenje resursa.

Mjera/operativni cilj Razvoj kulture, tjelesne kulture i sporta usmjerena je na ocuvanje
kulturne bastine, razvoj kulturnih sadrzaja te poticanje sportskih i rekreativnih aktivnosti, ¢ime
se jaca drustvena kohezija, zdrav nacin Zivota i identitet lokalne zajednice.

Mjera/operativni cilj Zastita i unapredenje prirodnog okoliS§a obuhvaca aktivnosti ocuvanja
prirodnih resursa, jacanja otpornosti na klimatske promjene i poboljSanja kvalitete okolisa, s
ciljem dugorocne odrzivosti prostora i kvalitete zivota gradana.

Mjera/operativni cilj Unapredenje protupoZarne i civilne zastite usmjerena je na jaCanje
kapaciteta sustava zaStite i spasavanja, modernizaciju opreme i provedbu preventivnih
aktivnosti, ¢ime se povecava sigurnost stanovnistva i otpornost zajednice na krizne situacije.

Mjera/operativni cilj Unapredenje prometa i odrZavanje javnih prometnica usmjerena je na
razvoj sigurne, ucinkovite i odrzive prometne infrastrukture, poboljSanje povezanosti naselja te
smanjenje negativnog utjecaja prometa na okolis.

Mjera/operativni cilj Unapredenje sustava Skolskog odgoja i obrazovanja usmjerena je na
modernizaciju obrazovne infrastrukture i unapredenje uvjeta rada u Skolama, s ciljem jacanja
kompetencija djece i mladih te razvoja ljudskih potencijala.

Mjera/operativni cilj Unapredenje predskolskog sustava odgoja i obrazovanja usmjerena je
na razvoj vrticke mreze i dostupnost ranog odgoja, ¢ime se pruza podrska obiteljima, potice
zaposljavanje roditelja i osiguravaju jednaki pocetni uvjeti za djecu.

Mjera/operativni cilj Unapredenje sustava socijalne skrbi usmjerena je na jacanje socijalnih
usluga, ve¢u ukljucenost ranjivih skupina i smanjenje socijalnih nejednakosti, ¢ime se doprinosi
drustvenoj koheziji i solidarnosti.

Mjera/operativni cilj Unapredenje lokalne samouprave i administracije usmjerena je na
jacanje kapaciteta gradske uprave, digitalizaciju usluga i povecanje transparentnosti,
ucinkovitosti i odgovornosti u upravljanju razvojem Grada.

Mjera/operativni cilj Zaustavljanje iseljavanja i poticanje nataliteta obuhvaca aktivnosti
kojima se poboljSavaju uvjeti za zivot, rad i osnivanje obitelji, s ciljem demografske
revitalizacije 1 dugoro¢ne odrzivosti zajednice.

Mjera/operativni cilj Unapredenje sustava primarne zdravstvene zaStite usmjerena je na
povecanje dostupnosti i kvalitete zdravstvenih usluga, ¢ime se podize zdravstveni standard
stanovniStva 1 osigurava temelj za aktivno i kvalitetno sudjelovanje gradana u druStvenom i
gospodarskom zivotu.

U okviru provedbe mjera/operativnih ciljeva u 2026. godini Grad Sveta Nedelja nastavlja
provedbu sljedec¢ih projekata Cije je razdoblje provedbe obuhvaéeno 2026. godinom:

* Mjere zastite dvorca Kerestinec — cjelovita obnova dvorca
* Projekt sadnje stabala na podru¢ju Grada Svete Nedelje
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* Izgradnja biciklisticke staze od Ulice Lug uz Ulicu dr. Franje Tudmana — faza 1
* Energetska obnova zgrade drustvenog doma Novaki
* Energetska obnova zgrade Sportskog centra Bestovje

Dodatno, planirana je prijava te po odobrenju sufinanciranja projekata iz EU izvora provedba
sljedec¢ih projekata:

e Izgradnja Sportsko-rekreacijskog centra Sveta Nedelja
e Osiguranje povecanog sudjelovanja u ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju

Navedeni projekti izravno doprinose ostvarenju strateskih i operativnih ciljeva Grada Svete
Nedelje u podrucju zastite i valorizacije kulturne bastine, prilagodbe klimatskim promjenama,
unaprjedenja prometne infrastrukture i odrzive mobilnosti, poveéanja energetske ucinkovitosti
javnih zgrada, unapredenja predskolskog sustava odgoja i obrazovanja, razvoja kulture, tjelesne
kulture 1 sporta te jacanja otpornosti i kvalitete urbanog prostora.

U sljede¢im poglavljima Godisnjeg plana rada Grada Svete Nedelje, nakon prikaza sazetka
swot analize, daje se pregled mjera/operativnih ciljeva, planiranih aktivnosti te pokazatelja
rezultata za 2026. godinu, ukljucujuci planirane vrijednosti pokazatelja i njihovu poveznicu s
Provedbenim programom Grada Svete Nedelje za razdoblje 2025. — 2029. godine, kao i s
prora¢unom Grada.
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3.1. SWOT ANALIZA

PODRUCJE

Stanovnistvo

Obrazovanje

Kultura i civilno
drustvo

Gospodarstvo,
poduzetnistvo i
poljoprivreda

SNAGE

Kontinuirani rast broja stanovnika
i doseljavanja; velik udio radno
sposobnih; niska nezaposlenost;
zadovoljstvo gradana Zivotom;

atraktivnost za mlade obitelji;
etnicka i generacijska raznolikost

Kvalitetne osnovne $kole,
ukljucivo nova moderna $kola;
blizina sveucili$nih institucija u

Zagrebu; razraden sustav

stipendiranja; prijevoz i prehrana
za ucenike; kadrovska kvaliteta

Velik broj kulturnih i umjetnickih
udruga; oCuvana tradicijska i
povijesna bastina; brojna kulturna
dogadanja i dobra posjecenost;

kreativni sektor i udruge povezane

u saveze; rekreativni sadrzaji

Jaka poduzetnicka i obrtnicka
tradicija; povoljan investicijski

okvir; gospodarske zone i brza
administracija; inovativne tvrtke
(npr. Rimac Automobili); blizina

SLABOSTI

Slaba drustvena kohezija;
disperziranost naselja;
nepostojanje urbanog centra s
bogatim sadrzajima; manjak
sadrzaja za mlade i starije;
neujednacena dostupnost usluga

Nedostatak kapaciteta u vrti¢ima;
dvosmjenski rad skola;
neuskladenost trzista rada i
ponude obrazovanja; manjak
srednjih i visokoskolskih
ustanova; manjak drustvenih i
neformalnih obrazovnih sadrzaja

Nedovoljna kulturna
infrastruktura (dvorane, galerije,
muzeji); manjak umjetnickih
Skola i privatnih ulaganja; slaba
promocija; preklapanje i
neuskladenost dogadanja;
nedovoljna koordinacija s drugim
razinama vlasti

Neujednacen razvoj i
infrastrukturna opremljenost zona;
manjak radne snage; pad broja
OPG-ova; slabije udruzivanje i
promocija OPG-ova i obrtnika;

PRILIKE

Razvoj nove stanogradnje za mlade;
investicije u drustvenu infrastrukturu
(vrtiéi, sportski objekti, kulturni centri,
centar za mlade); Sirenje usluga za
starije i ranjive; sustavi podrske mladim
obiteljima

Prosirenje kapaciteta i ponude u
predskolskom, srednjem i visokom
obrazovanju; cjelozivotno ucenje;
razvoj STEM i digitalnih vjestina;
Sirenje radionica, projekata i suradnje s
gospodarstvom

Uredenje i obnova kulturnih objekata
(dvoreci, kurije); razvoj kulturnog
turizma; povezivanje s produkcijskim
ku¢ama; financiranje iz EU fondova;
poticanje kreativnih i kulturnih
industrija; jacanje civilnog drustva

Povezivanje s institucijama i
sveuciliStima; razvoj digitalnih i Cistih
industrija; EU financiranje;
internacionalizacija poslovanja;
poticanje samozaposljavanja; razvoj

Godisnji plan rada Grada Svete Nedelje za 2026. godinu I izmjena
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PRIJETNJE

Smanjenje prirodnog prirasta;
starenje populacije; pritisak na
infrastrukturu; moguca
depopulacija zbog nedostatka
stambenog prostora ili
privlacnosti drugih sredina; rast
potreba za socijalnom skrbi

Nacionalno slab interes za
strukovna zanimanja i
cjelozivotno obrazovanje;
neprovodenje reformi; moguci
odljev ucenika i studenata
prema Zagrebu i drugim
srediStima

Nedostatak sredstava za obnovu
i razvoj; slaba zainteresiranost
mladih za kulturu; promjene
zakonske regulative; sporost u
obnovi kulturne bastine; utjecaj
izvanrednih okolnosti (npr.
pandemija)

Negativni nacionalni trendovi u
poljoprivredi; visoki troskovi;
brze tehnoloske promjene;
smanjenje konkurentnosti za
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Polozaj, promet i
infrastruktura

Zastita okolisa i
prirodni resursi

Turizam

trzista Zagreba; bogato
poljoprivredno zemljiste; niska
nezaposlenost

Izvrsna prometna povezanost
(blizina autocesta, Zagreba,
granice); razgranat lokalni

prijevoz; razvijena javna rasvjeta i

komunalna mreza; razvoj
Sirokopojasne infrastrukture

Postojanje strateskih dokumenata

(SECAP); energetski ucinkovite
javne zgrade; geotermalni
potencijal; analizirana obnova
zgrada

Veliki turisti¢ki potencijal
(priroda, barokna bastina,
rekreacija, Rimac Automobili,
medicinski turizam); sportsko-
rekreativni sadrzaji;

niska razina EU projekata;
usitnjenost zemljista; slaba
edukacija u sektoru

Nedostatak nogostupa i
biciklisti¢kih staza; visoka
potrosnja energije u zgradarstvu;
stara vodovodna mreza; potreba
za obnovom i dogradnjom
odvodnje;

Nedovoljna realizacija strategija;
slabo iskoriStavanje OIE i zelene
infrastrukture; turistic¢ki
neiskoriStena priroda; potreba za
jacanjem gospodarenja otpadom

Nedovoljno razvijeni sadrzaji na

jezerima; nepovezane biciklisticke

staze; nedostatna gastronomska i
smjestajna ponuda;

svibanj, 2026.

ruralnog i eno-gastro turizma;
povecanje edukacije za mlade
poljoprivrednike

Ulaganje u ,,pametnu” i zelenu
infrastrukturu; razvoj prometne
sigurnosti i novih prometnih rjesenja;
povlacenje EU sredstava; razvoj sustava
za obnovljive izvore energije

Razvoj biciklizma i smanjenje
automobilskog prometa; razvoj
pametnih rjeSenja za okolis; ulaganje u
solarne elektrane; iskoriStavanje
geotermalnog potencijala; o¢uvanje
resursa kroz Naturu 2000

Razvoj specifi¢nih oblika turizma
(sportski, medicinski, izletnicki,
kongresni); digitalni marketing;

povecanje interesa za domace
proizvode;

Godisnji plan rada Grada Svete Nedelje za 2026. godinu I izmjena

,Kklasi¢ne® industrije; rizik od
poplava

Ogranicena sredstva; rast cijena
materijala i troSkova
odrzavanja; rast stanovnistva i
gospodarstva opterecuje
infrastrukturu; klimatski i
okoli$ni rizici

Klimatske promjene i
elementarne nepogode; niska
razina zastite od zagadenja;
opasnost od poplava i susa;
oneciSéenje voda zbog
neadekvatne infrastrukture

Konkurencija drugih turistickih
destinacija; neodrzavanje i
neulaganje u bastinu; promjene
potraznje i turistickih trendova;
nedovoljna promocija
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4. CILJEVIIMIJERE DEFINIRANE U PROVEDBENOM PROGRAMU
GRADA SVETE NEDELJE ZA RAZDOBLIJE 2025-2029. GODINE

4.1.

USKLADENOST SA HIJERARSKI VISIM AKTIMA

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine (NRS 2030) u cijelosti je
uskladena s prioritetima i ciljevima nove regionalne i kohezijske politike Europske unije za
programsko razdoblje 2021.-2027. godine. Europski kontekst strateskog planiranja temelji se
na pet glavnih ciljeva europske kohezijske politike:

1.

2.

Pametnija Europa (Smarter Europe) — koja promice inovacije, digitalizaciju, ekonomsku
transformaciju i podr§ku malim i srednjim poduze¢ima;

Zelena Europa bez ugljika (Greener, low-carbon Europe) — usmjerena na zastitu okolisa,
energetsku ucinkovitost, obnovljive izvore energije i klimatsku neutralnost;
Povezanija Europa (More connected Europe) — fokusirana na poboljsanje prometne i
digitalne povezanosti regija i gradova;

Socijalnija Europa (More social Europe) — koja potice inkluziju, kvalitetno obrazovanje,
zapoSljavanje, socijalnu koheziju i jednake mogucénosti;

Europa bliza gradanima (Europe closer to citizens) — jacanje uloge lokalnih zajednica
kroz odrzivi lokalni razvoj i sudjelovanje gradana.

Strateski okvir NRS 2030, kao krovni nacionalni strateski akt, definira temeljne razvojne
smjerove i strateske ciljeve Republike Hrvatske. Ovaj okvir ne samo da odreduje nacionalne
prioritete, ve¢ usmjerava i regionalni, odnosno lokalni razvoj, pa tako i strateSko pozicioniranje
Grada Svete Nedelje u narednom ¢etverogodisnjem razdoblju. NRS 2030 se strukturira oko
cetiri kljucna razvojna smjera, svaki s jasno definiranim strateskim ciljevima:

Razvojni smjer 1: Odrzivo gospodarstvo i drustvo

Strateski cilj 1: Konkurentno i inovativno gospodarstvo

Strateski cilj 2: Obrazovani i zaposleni ljudi

Strateski cilj 3: Ucinkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i upravljanje
drzavnom imovinom

Strateski cilj 4: Globalna prepoznatljivost i jacanje medunarodnog polozaja i uloge
Hrvatske

Razvojni smjer 2: Jacanje otpornosti na krize

Strateski cilj 5: Zdrav, aktivan i kvalitetan zivot
Strateski cilj 6: Demografska obnova i bolji polozaj obitelji
Strateski cilj 7: Sigurnost za stabilan razvoj

Razvojni smjer 3: Zelena i digitalna tranzicija

Strateski cilj 8: Ekoloska i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost
Strateski cilj 9: Samodostatnost u hrani i razvoj biogospodarstva
Strateski cilj 10: Odrziva mobilnost
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o Strateski cilj 11: Digitalna tranzicija drustva i gospodarstva

Razvojni smjer 4: Ravnomjeran regionalni razvoj

o Strateski cilj 12: Razvoj potpomognutih podrucja i podrucja s razvojnim posebnostima
o Strateski cilj 13: Jacanje regionalne konkurentnosti

Time NRS 2030 osigurava da razvojni smjerovi i ciljevi na lokalnoj razini budu u potpunosti
uskladeni s nacionalnim i europskim prioritetima. Na toj osnovi, svi planski dokumenti na
zupanijskoj i gradskoj razini, ukljucujuci Provedbeni program Grada Svete Nedelje za razdoblje
2025.-2029. godine, jasno definiraju vlastite prioritete, mjere i aktivnosti tako da doprinose
ostvarivanju ovih ciljeva.

Paralelno s NRS 2030, u izradi i provedbi ovog Programa klju¢nu referencu predstavlja i Plan
razvoja Zagrebacke zupanije za razdoblje 2021.-2027. godine. Taj strateski akt, kao najvazniji
srednjoro¢ni dokument regionalne razine, postavlja okvire za integrirani razvoj svih gradova i
op¢ina zupanije. Strateski ciljevi Plana razvoja Zagrebacke Zzupanije, s kojima se uskladuje
Provedbeni program Grada Svete Nedelje, ukljucuju:

1. Povecanje konkurentnosti i druStvene odgovornosti gospodarstva, s naglaskom na
razvoj poticajnog poduzetni¢kog okruzenja i kontinentalnog turizma;

2. Razvoj zelene zupanije, temeljen na ekoloskoj i inovativnoj proizvodnji hrane te razvoju
pametnih sela i unapredenju socio-ekonomskih uvjeta ruralnog podrucja;

3. Poboljsanje infrastrukture i kvalitete Zivota, uz odrzivo koriStenje prirodnih resursa i
kulturnih dobara, razvoj komunalne i prometne infrastrukture te zastitu okolisa;

4. Razvijanje ljudskih resursa i unapredenje upravljanja razvojem, ukljucujuéi jacanje
ucinkovitosti javne uprave, unapredenje socijalnih i zdravstvenih te odgojno-
obrazovnih usluga, kao i provedbu Strategije razvoja ljudskih resursa zupanije.

Navedeni ciljevi detaljno su razradeni kroz podciljeve i prioritetna podrucja djelovanja, a
zupanijski Plan razvoja sluzi kao osnova za oblikovanje konkretnih mjera i aktivnosti na
gradskoj razini.

Vazno je istaknuti kako je Provedbeni program Grada Svete Nedelje za razdoblje 2025.-2029.
godine u potpunosti uskladen s navedenim nacionalnim i zupanijskim strateSkim dokumentima,
kao i s viSegodis$njim financijskim okvirom Europske unije za programsko razdoblje 2021.—
2027. Provedbeni program je takoder izraden sukladno aktualnim odlukama Vlade Republike
Hrvatske, kojima su definirani akti strateskog planiranja povezani s uvjetima za koriStenje
sredstava iz europskih fondova, ukljucujuc¢i odluku o utvrdivanju akata strateskog planiranja,
rokova donosenja i tijela zaduzenih za njihovu izradu (KLASA: 022-03/20-04/352, URBROJ:
50301-05/16-20-6).

Kroz ovakvu uskladenost i integriranost s najvisim strateskim razinama, Provedbeni program
Grada Svete Nedelje omogucuje ucinkovitu implementaciju razvojnih mjera, kvalitetno
koriStenje nacionalnih i europskih sredstava, te provedbu javnih politika koje izravno doprinose
unapredenju kvalitete zivota gradana, gospodarskoj konkurentnosti, odrzivom upravljanju
resursima i jacanju drustvene kohezije.

Svi daljnji razvojni i operativni dokumenti, godis$nji planovi rada, akcijski planovi i projekti
Grada Svete Nedelje temeljit ¢e se na ovim strateskim okvirima, uz kontinuiranu prilagodbu
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potrebama lokalne zajednice, smjernicama nacionalnih i Zupanijskih planova te novim
izazovima i prilikama koje donosi europska razvojna politika u idu¢em razdoblju.

4.2. CILJEVI, MJERE/OPERATIVNI CILJEVI, AKTIVNOSTI I
POKAZATELJI REZULTATA ZA 2026. GODINU

U ovom poglavlju prikazan je pregled ciljeva, mjera/operativnih ciljeva, planiranih aktivnosti i
pokazatelja rezultata koji ¢e se provoditi u okviru Godisnjeg plana rada Grada Svete Nedelje
za 2026. godinu. Ciljevi i mjere preuzeti su iz Provedbenog programa Grada Svete Nedelje za
razdoblje 2025. — 2029. godine, dok se Godisnjim planom rada utvrduje njihova provedba na
godisnjoj razini.

Za svaku mjeru/operativni cilj definirane su aktivnosti koje ¢e se provoditi tijekom 2026.
godine, kao i pripadaju¢i pokazatelji rezultata. Ujedno su utvrdene pocetne vrijednosti
pokazatelja za 2025. godinu te ciljne vrijednosti za 2026. godinu, ¢ime se omogucuje sustavno
pracenje napretka, mjerenje ucinkovitosti provedbe i izvjeStavanje o ostvarenim rezultatima.

Na ovaj nacin Godisnji plan rada predstavlja operativni alat za provedbu Provedbenog
programa, osigurava poveznicu s proracunskim planiranjem te stvara osnovu za izradu
godisnjeg izvjesca o provedbi strateskih ciljeva Grada Svete Nedelje.

Posebni cil 1. - POVECATI KONKURENTNOST I DRUSTVENU ODGOVORNOST GOSPODARSTVA

Mjera/operativni cilj 1.1. Razvoj poduzetniStva, obrtnistva i turizma - R

Aktivnost Pokazatelj rezultata P;);zvsrl C2132v6r1
1.1.1 Unaprjedenje ukupan broj poduzetnika 1144 1200
poduzetni¢kog okruzenja ukupan broj obrtnika 589 600
1.1.2. Subvencije broj poduzetnika kojima se subvencionira kamata u 2 2
poduzetnicima pojedinoj godini ,,Kreditom do konkurentnosti*“/godisnje
1.1.3. Poticanje odrzivog ukupan broj turisti¢kih noéenja 48206 49000
razvoja turizma ukupan broj turisti¢kih dolazaka 28836 29000

Posebni cilj 2. - ZELENA ZUPANIJA CIjI SE RAZVOJ TEMELJI NA EKOLOSKOJ I INOVATIVNO]
PROIZVODN]I HRANE I RAZVOJU PAMETNIH SELA

Mjera/operativni cilj 2.1. Razvoj poljoprivrede - R

. . Poc.vri. Cilj.vri.
Aktivnost Pokazatelj rezultata 2025. 2026.
2.1.1. Subvencije broj poticaja za umjetno usjemenjivanje krava/godiSnje 5 5
poljoprivrednicima Broj odobrenih projekata/programa Korisnicima iz 5
podrudja poljoprivrede/godisnje 6

Posebni cilj 3. - POBOLJSATI INFRASTRUKTURU I KVALITETU ZIVOTA ODRZIVIM
KORISTENJEM PRIRODNIH RESURSA i KULTURNIH DOBARA

Mjera/operativni cilj 3.1. Uredenje naselja i stanovanje - I
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. . Poc.vri. Cilj.vri.
Aktivnost Pokazatelj rezultata 2025. 2026.
.. . .- broj novo uredenih drustvenih domova na
3.1.1. Uredenje i opremanje s ciljem U . ove 4 2
napredivania uvieta za $ivot u naseliima kojima je izvrSeno dodatno ulaganje/godiSje
unapredivanja uvjeta za zivotu J broj novih drustvenih domova u zakupu 1 1
Mjera/operativni cilj 3.2. Prostorno i urbanisti¢ko planiranje - O
3.2.1. Aktivnosti vezane za prostorno broj izradenih dokumenata prostornog/urbanisti¢kog 0 1111
planiranje planiranja
Mjera/operativni cilj 3.3. Razvoj komunalnog gospodarstva - I
. . Poé.vri. Cilj.vri.
Aktivnost Pokazatelj rezultata 2025. 2026.
novoizgradena infrastruktura
0 400
vodoopskrbe u m
3.3.1.Razvoj i uspostavljanje odrzivog sustava
vodoopskrbe i odvodnje novoizgradena infrastruktura
. 0 5000
odvodnje u m
3.3.2. Odrzavanje javnih i zelenih povrsSina odrZavani travnjaci u m2 244000 245000
3.3.3. Aktivnosti vezane za razvoj i odrzavanje . 0.
Kkomunalne infrastrukture ukupan broj grobnih mjesta 2863 2883
broj odrzavanih djecjih igraliSta 22 23
3.3.4. Unapredenje dostupnosti i kvalitete - — —
stanovanja broj novo.uf.e.de'mh 1.1vzgrademh 1 1
djecjih igraliSta
Broj novih objekata za mlade — 0 0
Centar za mlade
3.3.5. Unapredenje javnih povrsina kroz ulaganje broj novopostavljenih $tednih
. NN 340 250
u infrastrukturu rasvjetnih tijela
Mjera/operativni cilj 3.4. Razvoj kulture, tjelesne kulture i sporta - R
. . Poé.vri. Cilj.vri.
Aktivnost Pokazatelj rezultata 2025. 2026.
3L4' L. Ulaganja " Z?S““‘ kultgrnp bas't‘me 'te broj obnovljenih objekata kulturne
oc¢uvanje i promociju kulturnih i povijesnih s [ 1 1
I . bastine/godiSnje
vrijednosti
3.4.2. Promicanje kulture i kulturnih broj odobrenih projekata/programa
.. . . o 25 29
sadrzaja udrugama iz podrucja kulture/godisnje
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3.4.3. Poticanje razvoja sporta i rekreacije

rekreacijskih sadrzaja

3.4.4. Unaprjedenje dostupnosti sportsko

AKktivnost

3.5.1. Ocuvanje i unapredivanje
kvalitete okolisa

3.5.2. Uspostava cjelovitog sustava za
odrzivo gospodarenje otpadom

Aktivnost

3.6.1. Poboljsanje opremljenosti i
kapaciteta protupozarnih snaga

3.6.2. Aktivnosti vezane za pruzanje
vatrogasne i civilne zastite

3.6.3. Organizacija i redovan rad

sustava zastite 1 spasavanja na

broj programa/projekata odobrenih za
. . o o 25 30
financiranje sporta i rekreacije/godiSnje
broj javnih sportskih zgrada, terena/
igraliSta koje se odrZavaju u stanju 12 14
funkcionalnosti
Mjera/operativni cilj 3.5. — Zastita i unapredenje prirodnog okolisa - O
. Poé.vri. Cilj.vri.
Pokazatelj rezultata 2025. 2026.
Broj novozasadenih stabala 485 585
kolic¢ina odvojeno prikupljenog otpada na
S o o . 950 1000
reciklaZznom dvoristu — t/godiSnje
broj dodijeljenih spremnika za biootpad -vrtni
. o s 300 300
komposteri/godiSnje
Mjera/operativni cilj 3.6. — Unapredenje protupozarne i civilne zastite - I
. Pod.vri. Cilj.vri.
Pokazatelj rezultata 2025. 2026.
broj opremljenih objekata dobrovoljnih
vatrogasnih drustava nabavom nove/dodatne 1 1
opreme (Operativni leasing-nabava vozila)/godi$nje
broj novoizgradenih objekata VZ i StoZera civilne 1 0
zastite/godisnje
broj zaposlenih operativnih vatrogasaca u VZ 12 13
grada Svete Nedelje
broj novonabavljene opreme za civilnu
e R 2 1
zaStitu/godiSnje
broj nabavljene odjece i obuce postrojbe civilne
o o s 10 10
zaSite/godisSnje

podrucju samoupravne jedinice

Mjera/operativni cilj 3.7. — Unapredenje prometa i odrZavanje javnih prometnica -1

Aktivnost

Pokazatelj rezultata

3.7.1. Unaprjedenje i razvoj biciklisticke
infrastrukture

3.7.2. Unapredenje, izgradnja i odrzavanje

cestovne infrastrukture s otkupom zemljista,

projektnom dokumentacijom, oborinskom
odvodnjom i priklju¢cima

3.7.3. Poticanje koriStenja ekoloski
prihvatljivih izvora energije u prometu

3.7.4. Poboljsanje sustava javnog prijevoza

Godisnji plan rada Grada Svete Nedelje za 2026. godinu [ izmjena
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Pod.vri. 2025. | Cilj.vri. 2026.
km biciklisti¢kih staza (godiSnje) 0,95 1,5
m novoizgradenih pjeSackih staza 0 600
(godisnje)
broj metara novoizgradenih,
rekonstruiranih i dodatno
opremljenih nerazvrstanih 3000 2000
cesta/godiSnje
broj izgradenih punionica za 3 4
elektri¢na vozila
broj prijedenih km javnog
gradskog prijevoza godiSnje 426454 430000
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Posebni cilj 4. - RAZVIJATI LJUDSKE RESURSE I UNAPRIJEDITI UPRAVLJANJE RAZVOJEM

Mjera/operativni cilj 4.1. — Unapredenje sustava Skolskog odgoja i obrazovanja - R

. . Poc.vri. Cilj.vri.
Aktivnost Pokazatelj rezultata 2025. 2026.
4.1.1. Modernizacija i broj novoizgradenih, rekonstruiranih ili adaptiranih
unapredenje obrazovne objekata odgojno-obrazovnih ustanova i pripadajucih 1 1
infrastrukture objekata/godiSnje
broj ucenika i studenata koji primaju naknade za
o o s 820 820
prijevoz/godiSnje
4.12. Subvencije i S:tlp endije broj stipendista studenti i srednjoskolci/godiSnje 70 70
u obrazovanju
broj u¢enika kojima je sufinanciran produZeni 400 400

boravak/godi$nje

Mjera/operativni cilj 4.2. — Unapredenje predskolskog sustava odgoja i obrazovanja - R

. . Poc.vri. Cilj.vri.
Aktivnost Pokazatelj rezultata 2025. 2026.
ukupan broj upisane djece u privatnim, vjerskim
R o 355 357
. < i vrti¢ima u vlasniStvu druge JLS
4.2.1. Redovna djelatnost vrtic¢a . - -
broj predskolske djece u redovnom programu u
. o 612 612
gradskom vrti¢u / godiSnje
4.2.2. Unapredenje uvjeta za broj novoizgradenih, rekonstruiranih ili 1 0
predskolski odgoj i obrazovanje adaptiranih objekata za predskolski odgoj
Mjera/operativni cilj 4.3. — Unapredenje sustava socijalne skrbi - R
. . Podé.vri. Cilj.vri.
Aktivnost Pokazatelj rezultata 2025. 2026.
broj korisnika besplatnog prijevoza za osobe s
. s o 15 15
invaliditetom/godiSnje
4.3.1. Dodjela subvencija, broj korisnika pomo¢i u naravi/godi$nje 55 55
pomoc¢i i donacija broj dodijeljenih boZi¢nica i uskrsnica za
. AT o s 3000 3000
umirovljenike i nezaposlene/godisnje
broj korisnika jednokratnih novéanih pomo¢i/godisnje 160 165

Mjera/operativni cilj 4.4. - Unapredenje lokalne samouprave i administracije - O

. . Poc.vri. Cilj.vri.
Aktivnost Pokazatelj rezultata 2025. 2026.

4.4.1. Jacanje kompetencijai | broj zaposlenika samoupravne jedinice koji su sudjelovali u
unaprjedenje sustava lokalne dodatnim edukacijama i stru¢nim 18 18

uprave seminarima/godi$nje
4.4.2. Priprema projekata za | broj projekata JLP(R)S kojima je odobreno sufinanciranje

sufinanciranje sredstvima iz alternativnih izvora financiranja (nacionalnih, 5 3
ESI fondova Zupanijskih, europskih i ostalih sredstava)/godi$nje
Mjera/operativni cilj 4.5. - Zaustavljanje iseljavanja i poticanje nataliteta - O
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. . Poc.vri. Cilj.vri.
Aktivnost Pokazatelj rezultata 2025. 2026.
4.5.1. Provedba natalitetnih politika i sufinanciranje opreme za novorodencad po 180 190

zaustavljanje iseljavanja mladih

broju novorodene djece/godiSnje

Mjera/operativni cilj 4.6. — Unapredenje sustava primarne zdravstvene zastite - O

. . Pod.vri. Cilj.vri.
Aktivnost Pokazatelj rezultata 2025, 2026.
broj timova za osiguranje hitne medicinske
4.6.1. Poboljsanje opremljenosti i pomoci -T1(doktor mvedlcln_ev:, {nedlcmska sestra, 2 2
A . . . vozac)/godisnje

unapredivanje uvjeta za pruzanje . - < s s
zdravstvenih usluga sufinanciranje broja uzimanja uzoraka Kkrvi i

urina pri 6 ambulanata obiteljske medicine na 5500 5700

podrudju grada/godisnje
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4.3. NADLEZNOST ZA PROVEDBU OPERATIVNIH CILJEVAT POVEZNICA S PRORACUNOM GRADA SVETE

NEDELJE
Redni broj mjere / Naziv mjere / operativno Program u proracunu Procijenjeni trosak
o) mjer jere, op g g P provedbe mjere -2025. NadleZnost za provedbu mjere
operativnog cilja cilja JLP(R)S
(EUR)
Upravni odjel za opce poslove, lokalnu i mjesnu samoupravu,
P1003 drustvene djelatnosti i nabavu
11 Razvoj poduzetnistva, P1037 1.166.435.00
o obrtni§tva i turizma P1075 oY Upravni odjel za gospodarstvo, EU projekte, komunalne
P1078 djelatnosti, prostorno uredenje, zastitu okolisa i imovinsko-
pravne odnose
P1051 Upravni odjel za gospodarstvo, EU projekte, komunalne
2.1. Razvoj poljoprivrede P1075 509.350,00 djelatnosti, prostorno uredenje, zastitu okoliSa i imovinsko-
P1084 pravne odnose
P1037 Upravni odjel za gospodarstvo, EU projekte, komunalne
3.1. Uredenje naselja i stanovanje P1079 5,918,659.00 djelatnosti, prostorno uredenje, zastitu okolisa i imovinsko-
pravne odnose
Upravni odjel za opée poslove, lokalnu i mjesnu samoupravu,
P1069 drustvene djelatnosti i nabavu
. ey P1077 o .
Prostorno i urbanisticko Upravni odjel za gospodarstvo, EU projekte, komunalne
3.2. A P1078 914.470,00 . . . s O .
planiranje P1079 djelatnosti, prostorno uredenje, zastitu okolisa i imovinsko-
P1071 pravne odnose
Upravni odjel za financije, raunovodstvo i javne prihode
P1001
P1050
P1070 Upravni odjel za gospodarstvo, EU projekte, komunalne
Razvoi komunalno P1071 djelatnosti, prostorno uredenje, zastitu okolisa i imovinsko-
33. ) & P1083 9.451.613,00 pravne odnose
gospodarstva P1072
P1084 Upravni odjel za financije, raunovodstvo i javne prihode
P1076
P1079
. . P1038 L . .
Razvoj kulture, tjelesne kulture Upravni odjel za opée poslove, lokalnu i mjesnu samoupravu,
34. . P1039 9.097.397,00 . . .
i sporta P1041 drustvene djelatnosti i nabavu
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P1058

P1078 Upravni odjel za financije, racunovodstvo i javne prihode
P1079
P1045 . ) .
Upravni odjel za opcée poslove, lokalnu i mjesnu samoupravu,
Zastita i unapredenje prirodno R drustvene djelatnosti i naba
3.5. unaprecenje p g P1077 563.543,00 J v
okolisa P1071
P1079 Upravni odjel za financije, raunovodstvo i javne prihode
3.6. Unapredenje protupozarne i P1012 1,301,725.00 Gradonagelnik
civilne zastite P1013
Unapredenje prometa i P1070 .Up ravm.odjel “ gospodarsF Vo, ]§U proj ek.tve > }(Qmun.alne
3.7. N A . 7,353,604.00 djelatnosti, prostorno uredenje, zastitu okolisa i imovinsko-
odrzavanje javnih prometnica P1071
pravne odnose
Upravni odjel za op¢e poslove, lokalnu i mjesnu samoupravu,
4l Unapredep_]c? sustava skglskog P1056 1,386.000.00 drustvene djelatnosti i nabavu
odgoja i obrazovanja P1080
Upravni odjel za financije, raunovodstvo i javne prihode
Upravni odjel za opcée poslove, lokalnu i mjesnu samoupravu,
42. Unapredenp p?edskolskog. P1057 9.352.545,00 drustvene djelatnosti i nabavu
sustava odgoja i obrazovanja
Upravni odjel za financije, raunovodstvo i javne prihode
P1001
P1042 Upravni odjel za opce poslove, lokalnu i mjesnu samoupravu,
Unapredenje sustava socijalne P1043 drustvene djelatnosti i nabavu
4.3. skrbi P1052 594.600,00
P1053 Upravni odjel za financije, raunovodstvo i javne prihode
P1055
P1001
P1002 . ) .
Upravni odjel za opcée poslove, lokalnu i mjesnu samoupravu,
Unapredenje lokalne e drustvene djelatnosti i nabavu
44. . .. . P1004 6.721.541,00
samouprave i administracije P1037
P1050 Upravni odjel za financije, raunovodstvo i javne prihode
P1071
P1038 Upravni odjel za op¢e poslove, lokalnu i mjesnu samoupravu,
45. Zausta\./ljar}]e iselj avanja i P1044 927.600.00 drustvene djelatnosti i nabavu
poticanje nataliteta P1050
P1054 Upravni odjel za financije, raunovodstvo i javne prihode
Upravni odjel za opcée poslove, lokalnu i mjesnu samoupravu,
Unapredenje sustava primarne il drustvene djelatnosti i naba
4.6. predenje sustava p P1046 358,172.00 J vu
zdravstvene zastite P1076

Upravni odjel za financije, raunovodstvo i javne prihode

Godisnji plan rada Grada Svete Nedelje za 2026. godinu I izmjena

svibanj, 2026.
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4.4. PRACENJE I1ZVJESTAVANIJE

Izvjestavanje o provedbi Godisnjeg plana rada Grada Svete Nedelje provodi se sukladno Uputi
za izradu godi$njeg plana rada, polugodiSnjeg i godiSnjeg izvjesStaja o radu Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije, kao i u skladu s vaze¢im zakonodavnim i
podzakonskim propisima kojima se ureduje sustav strateSkog planiranja i upravljanja razvojem
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

U tom kontekstu, Grad Sveta Nedelja izraduje polugodisnji i godisnji izvjestaj o radu kao
sastavni dio sustava pracenja provedbe ciljeva, mjera/operativnih ciljeva i aktivnosti utvrdenih
Godisnjim planom rada. Polugodisnji izvjestaj o radu podnosi se najkasnije do 31. srpnja tekuce
godine, dok se godisnji izvjestaj o radu podnosi do 31. sijeénja tekuce godine za prethodnu
godinu, sukladno Uputama nadleZnog ministarstva.

Godisnji izvjestaj o radu predstavlja kljucni ulazni dokument za izradu Izvjestaja o provedbi
Provedbenog programa Grada Svete Nedelje za razdoblje 2025. — 2029. godine. Izvjestaj o
provedbi Provedbenog programa izraduje se u skladu s odredbama Pravilnika o rokovima i
postupcima pracenja i izvjeStavanja o provedbi akata strateSkog planiranja od nacionalnog
znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (Narodne novine,
br. 44/23), te se dostavlja nadleznim tijelima najkasnije do 15. veljac¢e tekuce godine za
prethodnu godinu.

Izvjestavanje se provodi na temelju sustavnog prikupljanja, obrade i analize podataka o:
* stupnju provedbe mjera/operativnih ciljeva i aktivnosti,

* ostvarenim vrijednostima pokazatelja rezultata,

* utroSenim proracunskim i drugim financijskim sredstvima,

* postignutim ucincima i eventualnim odstupanjima u provedbi.

Dodatno, u skladu s odredbama Pravilnika o provedbi postupka vrednovanja akata strateSkog
planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave (Narodne novine, br. 44/23), podaci i analize sadrzani u godi$njim izvjestajima o
radu i izvjeStajima o provedbi Provedbenog programa koriste se kao osnova za vrednovanje
ucinkovitosti, djelotvornosti i relevantnosti provedenih mjera i ostvarenih rezultata.

Na opisani nacin osigurava se pravodobno, transparentno i metodoloski ujednaceno pracenje i
izvjeStavanje, kao i pouzdana osnova za donoSenje upravljackih i proracunskih odluka,
unaprjedenje provedbe strateSkih dokumenata te daljnje planiranje razvoja Grada Svete Nedelje
u skladu s nacelima dobrog upravljanja i odgovornog koristenja javnih sredstava.

Institucionalni okvir i odgovornosti

Za administrativno-tehni¢ke poslove pracenja provedbe GodiSnjeg plana rada te pripreme
polugodis$njeg i godiSnjeg izvjestaja o radu, kao i za izradu Izvjestaja o provedbi Provedbenog
programa Grada Svete Nedelje za razdoblje 2025. — 2029. godine, zaduzuje se Upravni odjel
za gospodarstvo, EU projekte, komunalne djelatnosti, prostorno uredenje i zastitu okolisa i
imovinsko-pravne poslove.
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Navedeni upravni odjel ima koordinacijsku ulogu u cijelom procesu pracenja i izvjeStavanja te,
sukladno ¢lanku 16. Pravilnika o rokovima i postupcima pracenja i izvjeStavanja o provedbi
akata strateskog planiranja od nacionalnog znac¢aja i od znacaja za jedinice lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave (Narodne novine, br. 44/23), obavlja sljede¢e zadace:

* koordinira proces prikupljanja podataka o provedbi mjera/operativnih ciljeva i aktivnosti,

» prikuplja, obraduje i analizira dostavljene podatke,

« izraduje nacrt godiSnjeg izvjestaja o radu i nacrt [zvjestaja o provedbi Provedbenog
programa,

* osigurava uskladenost izvjestavanja s propisanim obrascima, metodologijom i smjernicama
nadleznog koordinacijskog tijela.

Svi nositelji provedbe mjera/operativnih ciljeva i aktivnosti, ukljuc¢ujuéi ¢lanove radne skupine,
ovlastene osobe za zastupanje ustanova u vlasniStvu Grada Svete Nedelje, kao i trgovackih
drustava u vlasnistvu Grada, obvezni su nadleznom upravnom odjelu pravodobno dostavljati:

* izvjeSc¢a o provedenim aktivnostima iz svoje nadleznosti,
* podatke o utrosenim proracunskim i drugim financijskim sredstvima,
* ostvarene vrijednosti pokazatelja rezultata u odnosu na planirane vrijednosti.

Navedeni podaci Cine sastavni dio godiSnjeg izvjeStaja o radu i IzvjeStaja o provedbi
Provedbenog programa, kako bi isti sadrzavali sve elemente propisane vazec¢im Pravilnikom te
omogucili cjelovit, usporediv i mjerljiv pregled provedbe strateskih i operativnih ciljeva.

U skladu s ¢lankom 18. Pravilnika, svi ukljuceni subjekti duzni su:

* kontinuirano pratiti provedbu mjera/operativnih ciljeva i aktivnosti iz svoje nadleznosti,
* osigurati to¢nost, potpunost i vjerodostojnost dostavljenih podataka,

* prema potrebi ukljucivati relevantne dionike u proces pracenja provedbe,

* primjenjivati nacelo transparentnosti i odgovornosti prilikom izvjeStavanja.

Na opisani na¢in Grad Sveta Nedelja osigurava sustavno, pravodobno i transparentno pracenje
provedbe Godisnjeg plana rada i Provedbenog programa, u€inkovitu koordinaciju izmedu
upravnih tijela, ustanova i trgovackih drustava, kao i javnu dostupnost podataka o napretku,
ucincima i ostvarenju razvojnih ciljeva.
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5. ZAKLJUCAK

Godisnji plan rada Grada Svete Nedelje za 2026. godinu predstavlja godisnji provedbeno-
operativni okvir kojim se osigurava sustavna i mjerljiva provedba ciljeva i mjera/operativnih
ciljeva utvrdenih Provedbenim programom Grada Svete Nedelje za razdoblje 2025. — 2029.
godine. Planom su definirani prioriteti rada Grada i gradske uprave za 2026. godinu, uz jasno
utvrdene aktivnosti i pokazatelje rezultata te pripadajuce pocetne vrijednosti u 2025. godini i
ciljne vrijednosti za 2026. godinu.

Provedbom mjera/operativnih ciljeva obuhvacenih ovim Planom Grad Sveta Nedelja nastavlja
s unaprjedenjem kvalitete zivota svojih stanovnika kroz ulaganja u komunalnu, prometnu i
drustvenu infrastrukturu, razvoj obrazovnih, kulturnih, sportskih i socijalnih usluga, jacanje
gospodarskih aktivnosti i poduzetnickog okruZenja, razvoj poljoprivrede i turizma, poticanje
demografske revitalizacije te zastitu i unapredenje okoliSa i prirodnih resursa. Poseban naglasak
stavlja se na provedbu klju¢nih razvojnih projekata koji imaju izravan ucinak na funkcionalnost
prostora, dostupnost javnih sadrzaja, sigurnost gradana i dugoro¢nu odrzivost razvoja Grada.

Godisnji plan rada ujedno predstavlja osnovu za ucinkovito upravljanje proracunskim i drugim
resursima, pravodobno donosenje upravljackih i financijskih odluka te transparentno
izvjestavanje javnosti o radu gradske uprave i ostvarenim rezultatima. Pracenje provedbe
ciljeva 1 mjera/operativnih ciljeva osiguravat ¢e se kroz sustav pracenja i izvjeStavanja o
provedbi Provedbenog programa Grada Svete Nedelje, sukladno vaze¢im propisima, uz jasno
definirane odgovornosti, rokove i obvezu javne objave izvjes¢a, u cilju ostvarivanja nacela
transparentnosti i odgovornosti u koristenju javnih sredstava.

Uspjesna provedba Godisnjeg plana rada Grada Svete Nedelje za 2026. godinu zahtijeva
koordinirano djelovanje gradonacelnika, Gradskog vijeca, upravnih odjela gradske uprave te
suradnju s gradskim ustanovama, trgovackim drustvima, udrugama, gospodarstvom i drugim
relevantnim dionicima. Grad Sveta Nedelja ¢e, u okviru svojih nadleznosti i raspolozivih
moguénosti, nastaviti s jacanjem administrativnih kapaciteta, unaprjedenjem digitalizacije
javnih usluga te koriStenjem nacionalnih, regionalnih i europskih izvora financiranja, s ciljem
ostvarivanja planiranih rezultata u 2026. godini i doprinosa ukupnom, odrzivom razvoju Grada
do 2029. godine.
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